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ROLUL $I ACTIVITATILE AGENTIEI NATIONALE DE iMEUNATAPT FUNCIARE

Agen{ia Nalional6 de imbunataJiri Funciare, _institulie 
publicd in subordinea Ministerului

Agriculturii gi Dezvtltdrii Rurale, este infiin1at6 prin Ordonanla de Urgenla a Guvernului nr' 82 I 20ll -
privind unele m[suri de organizare aactivitaliiie imbundt[1iri funciare, aprobat[ prin Legea nt' 199 I

2012,cu modificirile qi completdrile ulterioare'

Agenlia are in subordinea sa o unitate centrald qi 16 filiale teritoriale de imbundtdiiri funciare,

frra personalitate juridica, ce pot avea in alcdtuire unitdli de administrare organizate la nivelul

u*"nularilor de imbun6taliri funciare sau al grupurilor de amenajiri de imbunlfiE$iri funciare'

Agenfia Najionala de imbundtdtiri Funciare desfdgoard urmdtoarele activitdli:

a) exploatarea, intrefinerea qi reparaliile amenajdrilor de imbundtdiiri funciare declarate de utilitate

public6, cu exceptia amenajdrilor sau p64i1or de amenajare preluate de federalii, precum qi a amenajdrilor

c6rora li s-a retras r.",r.roug,.rea de utilitate publicd qi in cadrul cdrora s-au constituit organizalii;

b) executarea lucr6rilor de conservare a amenajdrilor de imbundtdliri funciare sau a pdr{ilor de amenajare

c[rora li s-a retras recunoaqterea de utilitate publicd;

c) scoaterea din funcliune a lucrarilor din amenaj[rile de imbundtd]iri funciare sau parli de amenajare

c[rora li s-a retras recunoa$terea de utilitate publica gi valorificarea materialelor rezultate, in conformitate

cu prevederile prezentei ordonanle de urgen!6;

d) redarea in circuitul agricol a terenurilor rezultate in

funciare;

urma dezafectdrii lucririlor de imbundt[firi

e) realizarea de investilii pentru reabilitarea amenajSrilor de imbun6tdliri funciare existente 9i executia de

noi amenajdri;

fl informarea qi instruirea in domeniul imbun[tafirilor funciare;

g) reayzarea qi asigurarea funclionarii sistemului nalional de supraveghere, evaluare, prognozd qi

Kertizareprivind efe"ctele economice gi ecologice ale activitatilor de imbundtaliri funciare;

h) asigurarea alimentdrii cu apd a unor localitdli, amenajdri piscicole,.ilginJe agricole qi industriale' prin

u-.ni;arit. de imbundta{iri funciare aflate in administrarea sa, in condiliile legii;

i) prestarea de servicii de imbunat[liri funciare cdtre organiza{ii, federalii qi alte persoane fizice qi

juridice;

j) cooperarea internalional[, in limitele imputernicirii acordate de minister;

k) desfbqurarea altor activitSli de interes public prevdzute de prezenta ordonan![ de urgen]a;

l) pune in funcliune staliile de desecare din zona ce urmeaz[ a fi afectat6 pentru prevenirea inundirii

localitdlilor, terenurilor agricole, a infrastructurii de imbun[t6]iri funciare, precum 9i pentru prevenirea

accidentelor la construcliile hidrotehnice;

m) desfbqoard activita{i de furnizare a energiei electrice in conformitate cu prevederile legale in vigoare'

Unitatea central6 a ANIF are, potrivit Acordului cadru de delegare AM PNDR / AFIR / ANIF nr' 14'892

din 20.10.2016 qi a Acordului d" d"l.gure AFIR / ANIF *. t+.ssq din 19.10.2016 privind verif,rcdrile

specifice necesare in implementarea teinicd gi financiard a subm6surii 4.3 "Investilii pentru dezvoltarea'

modernizarea sou odapiorea infrastructurii agricole si silvice" - componenta infrastructura de iriga{ii'

urmdtoarele atributii, competente qi responsabilitdfl: r-r, r^ A - .

a) emiterea eVfZUiUI bonsiliului Tehnico - Economic pentru Documenta[ia de Avizarc a

Lucrdrilor de Intervenlie / Studiul de Fezabilitate (DALI/SF);

b) intocmirea qi transmiterea c6tre AFIR a rapoartelor de avizare a Documentalia de Avizare a

Lucrdrilor de Interventie / studiul de Fezabilitate (DALI/SF);

c) inregistrarea Raportului de seleclie transmis de_catre AFIR;

d) verificarea conformitalii proieciului rehnic (PT) cu Documentatia de Avizare a Lucrarilor de

Interven{ie / studiul de Fezabilitate (DALI/SF) in vederea intocmirii Fiqei de verificare a

conformitdlii; 
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e)

0
s)
h)

i)
i)

intocmirea qi transmiterea c6tre AFIR a situaliei av\zdrir conformitdlii proiectului rehnic (PT) cu

Documentalia de Avizare a Lucrarilor de Intervenlie / studiul de Fezabilitate (DALI/SF);

intocmirea qi transmiterea c6tre AFIR a tabelului cu vizitele in teren;

verificarea qi avizarea modificdrilor de solu{ii ale Proiectului Tehnic (PT), dac[ este cazul

emiterea qi transmiterea c6tre AFIR u ffinrrui de analizd a modificdrilor proiectului rehnic

(PT), dac6 este cazul;
i*.girt u."a raportului de proiecte frnalizate transmis de cdtre AFIR;

urmdrirea indeplinirii in bune conditii a prevederilor Acordului cadru de delegare AM PNDR. /

AFIR / ANIF w. t4.B91din 20.10.2016 ;i a Acordului de delegare AFIR / ANIF nr' 14'859 din

19.10.2016; :r -.. r^ ^.-r:,
k) furnizarea personalului qi a informaliilor necesa-re pentru buna desftqurare a misiunilor de audit qi

control ale AFIR / CCR / EAC, la termenele stabilite de acestea;

l) eraborarea propriilor manuale de proceduri, in conformitate cu prevederile legislaliei nationale Ei

europene in vigoare;
m) modificarea manualelor de proceduri, dac[ este cazul;

n) transmiterea manualelor de proceduri qi a modificdrii acestora (dacd exist[ modific[ri), cdtre AFIR

in vederea coreldrii cu manualele AFIR;

o) inregistrarea qi arhivarea documentelor at6t in registre speciale c6t 9i in format electronic;

pi 
"rg"Irirarea 

activit6iii in concordani6 cu procedurile.elaborate;

q) alocarea de resurse umane corespunzatoare, av6nd abilitdlile tehnice necesare' instruite pentru

derularea obligaliilor ce le revin; in acest sens' se vor elabora Planuri de instruire pentru

personalul cu atribulii in implementarea misurilor delegate qi Fiqe cu nevoi de preg[tire

profesionald a acestui personal; _,-:c^x..:r^ --^-,X-rr.a i- Annr^rr '

r) specificarea in Figele de post ale personalului cu atribuJii in verificdrile prevdzute in Acorduri a

sarcinilor ce decurg din implementarea lui qi transmiterea lor cdtre AFIR;

s) elaborarea gi prezJntarea c6tre AFIR a Declaraliei de gestiune anuald care sd confirme faptul cd

ANIF dispune de personalul qi mijloacele materiale necesare rcalizdrii in mod corespunzator a

funcliei delegate;

0 interzicerea delegf,rii c6tre o alt6 entitate a activitdlilor/atribuliilor prevdzute in Acordul de

delegare AM pNbR / AFIR / ANIF rc. r4.gg2 din 20.10.2016 9i Acordul de delegare AFIR /

ANIF nr. 14'859 din 19.10'2016;

u) obligativitatea respectSrii termenelor, condiliilor qi modului de lucru prevazute in Acordul de

delegare AM PNDR / AFIR / ANIF w. 14.892 din 20.10,2016 qi Acordul de delegare AFIR /

ANIF nr. 14.859 din 19.10.2016, precum qi in legislafia in vigoare;

v) sd asigure desftqurarea activitaliloi p."* indeplinirea atribuliilor delegate in strictd concordan![
' 

.u pri.derile legisla{iei nalionale qi comunitare in vigoare;

w) completarea qi 
"r"rrrnur.u -unei 

Declaratii privind evitarea conflictului de interese de c5tre

personalul care va real\zacontrolur in cazul modificdrilor de solulii tehnice ale Proiectului rehnic

(PT), inainte de derularea activitalilor prevazute in Acordul cadru de delegare AM PNDR / AFIR /

ANIF nr.14.B92din 20.10.2016 qi Acordul de delegare AFIR / ANIF nr. 14.859 din 19'10'2016;

x) solulionarea litigiilor ap6rute ,. ,u face pe ile amiabil6 sau prin ac{iuni in instan{ele

judecdtoreqti comPetente;

y) r6spunderea pentiu realizarea atribufiilor prev[zute in Acordul cadru de delegare AM PNDR /

AFIR / ANIF nr. t4.B9zdin zo.ro.ibl6 qi a Acordului de delegare AFIR / ANIF nr' 14'859 din

1g.10.2016 in limita drepturilor qioutiguiiilor definite in acestigi in concordanta cu prevederile

programului Nalional de Dezvoltare Rrirala 2014-2020, ale legislatiei comunitare qi nalionale in

vigoare, pentru implementarea Sub-masurii 4.3 din acest program;

z) notif,rcarea, in scris, c6tre AFIR in cazul in care ANIF se confruntS cu situaiia de fo([ majorf in

termen de 5 zile lucr6toare de la prodrrcerea evenimentului gi adoptarea tuturor masurilor posibile

pentru diminuarea consecinlelor ce decurg din intreruperea acestor acorduri de delegare;

aa) p,strare" i.d;;it6tii, confiden{ialitaii qi disponibilitafli informa}iilor 9i a datelor cu caracter
' 

personal, in conformitate cu normele legale in vigoare;

bb) notificdrle se vor face numai in scris qiro, fi trairsmise prin pogt6, fax sau scrisoare recomandat['
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DIRECTORUL GENERAL AL ANIF

A. Atribu(ii:
- asigur6 condiliile prev6zute de lege pentru pdstrarea integritdlii patrimoniului Agenfiei;

- propune spre aprobare gonsiliJrri^ a" 
"ordrr""." 

al egenliei- slatul de funclii qi numarul de

personal al unitalii centrale, filialelor teritoriale qi unitd{ilor de administrare ale Agen}iei in vederea

aprobdrii prin ordin al ministrului;
- pfopune spre aprobare consiliului de conducere al Agenliei sarcinile qi atribu{iile

compartimentelor func{ionale ut. ,rrritatii-centrale, filialelor teritoriale gi unitalilor de administrare ale

Agen{iei;
- intocmeqte raportul anual privind activitalile Ageniiei, situaliile financiare ale Agenliei pentru

anul in curs, precum gi proiectul bugetului de venituri ql cireltuieli al programului de activitate pentru

exerciliul financiar urmdtor;
- negoc\azri contraciul colectiv de munci impreuni cu reprezentantul sindicatelor din domeniul

imbundtdiirilor funciare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- reprezinta ag""tiu in raporturile cu te4ii conform prevederilor legale;

- aie calitatea de ordonator ter[iar de credite;

- incheie acte juridice in numele Agenliei conform prevederilor legale;

- aprob[ cuiotum..l tarifelor de"prestalii pentru alte activitaf de imbundtd{iri funciare decdt

irigafiile, pr."r* qi tarifele pentru alte servicii decdt cele de imbunata{iri funciare;

- poate delega o parte din atribu;iile de serviciudirectorului general adjunct, in condiliile legii;

- poate acorda competente filialelor teritoriale qi unit[1ilor de administrare, in condiJiile legii;

- indeplineqte alte atribulii prevdzute de lege"

B. ComPeten(e :

- limitele de competentd ale directorului general sunt stabilite prin

prevederile actului constitutiv al Agenliei, prevederile din reglementdrile

cuprinse in hotar6rile Consiliului de conducere'

C. Responsabiliti{i : -L , ^-+*- ^E^i^^+i-oroo onrirrirx "
- cerceteazi si dezvolta metode si proceduri noi de management, pentru elicientizarea activitdlii;

- reprezint[ Agentia in cadrul intalnirilor la nivel ina'it, cu autoritalile, grupurile de afaceri si

potenlialii Parteneri ;

- se inform eazd permanent cu privire la noile reglementari ce privesc activitatea Agenliei si face

modificlrile necesare; r r- !, -^^.^+-,- ^n^^^;+.
- superviz eazd pregdtirea si administrarea bugetului, fiind responsabil pentru eficacitatea 9i

dispoziliile legale in vigoare,

inteme precum si Prevederile

efi cientizarea activitAtii ;

- coordone azd actlitatea zilnicda subordona{ilor 9i identificd qi solu}ioneazd'in termen problemele

apdrute;
- particip6 la nivel decizional in procesul de instruire qi evaluare a performantelor personalului din

subordine;

D. Reta{iile organizatorice :

L. rela{ii de autoritate
orela|iiierarhice-estesubordonatMADRqiConsiliuluideconducerealANIF;
o relaliifunclionale - conduce activitatea ANIF;
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SERVICIUL RESURSE UMANE

Funclioneazf, in subordinea directorului general al ANIF qi are relatii de colaborare cu celelalte

departamente, servicii, birouri qi compartimente din cadrul agentiei'

A. Atribu{iile Serviciului Resurse Umane

- elaboreaza,lu prop,rnerea directorului general, structuri organizatorice qi state de func{ii pentru

activitatea unitalii centrale a agen(iei, filialelor Jeritoriale qi unitStilor de administrare qi le supune spre

analizdqi aprobare consiliului de conducere aI ANIF;

- urmireqte elaborarea regulamentului privind cuprinzdnd sarcinile, atribu{iile qi relatiile

funclionale ale departamentelor, ,"rri.iilo., birourilor gi compartimentelor din structura unitalii centrale a

ANIF, pe baza propunerilor inaintate de c6tre conducerile departamentelor, serviciilor, birourilor sau

compartimentelor din componenta unilalii centrale qi re supune anarizei gi aprobdrii consiliului de

conducere al ANIF;
- urm6reqte elaborarea fiqelor de post corespunzdtoare structurii aprobate , pe baza propunerilor

inaintate de cdtre conducerile a.purtu*.rtelor, serviciilor, birouriloi sau compartimentelor din

componenta unitdlii centrale a ANIF;
- urm6reqte elaborarea rapoartelor de evaluare a performanlelor profesionale individuale pentru

salarialii unitafli centrale a ANIF de c6tre conducerile direcfiilor, serviciilor, birourilor sau

compartimentelordincomponentaunit6{iicentraleaANIF;
- elaborea zd, anual planul de iormare profesionald al salariatilor din cadrul ANIF, pe baza

propunerilor inaintate de caire .ord.r.oil. departamentelor, serviciilor, birourilor sau compartimentelor

din componenla unitalii centrale qi a firialeloi teritoriale, cu consultarea sindicatelor, pe care il supune

,fr. uproUur. dir..io*lui general ut eN1p, in vederea transmiterii citre MADR;

- intocmegte/verifica contractele individuale de muncd (acte aditionale la contractele individuale

de munc6) incheiate intre salarialii unitalii centrale, personaiul de conducere al filialelor teritoriale'

unitalilor de administrare gi "oro*lu 
ANIF, .onfo.rn structurii organizatorice aprobate 9i in

conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- intocmeqte qi gestioneaz6 dosarele de personal'

- transmite in unitatea centrala a ANIF qi filialele teritoriale dispoziliile directorului general

referitoare la activitatea resurselor umane spre conformare qi urmdreqte realizarea acestora;

- intocmegte, centrali zeazd gi verific[ lunar qi cumulat la perioadd situalii privind numSrul de

personal qi cheltuieiil. .,, personaluiin vederea incadiarii in bugetul de venituri gi cheltuieli aprobat;

- tine evidenla qi prezenfapersonalului, programur"u "ir."diilor 
de odihn6 qi evidenla efectuarii

lor;
- asigur[ intocmirea qi prelungirea valabilitalii legitimaliilor de serviciu 9i a celor de control;

- organ\zeazii concuriuri/examene penffu promovarea angajafilor in clase, grade, trepte' conform

prevederilor legale;
- intocmegte situa[ii lunare, trimestriale, semestriale gi anuale privind salarizarea qi numarul de

personal cerute de M.A.D.R', M'M'J'S' qi M'F'P';
- complete azd, qitransmite formulare statistice lunare, trimestriale, semestriale qi anuale' privind

salarizarea, numarul de salariali gi categorii de personal, solicitate de c6tre Institutul Nalional de

Statistic6;
- asigur6 consultanld la intocmirea Regulamentului Intem, conform legislaliei in vigoare;

- intocmeqte, ori de c6te ori este 
-rr...ru., situatii solicitate 

. 
de conducerea ANIF, privind

salarizareaqi drepturile salariale ul. f.rrorulului unitalii centrale, al filialelor teritoriale qi unitalilor de

administrar. din rubordine, pe baza datelor transmise de c6tre acestea; 
lvederilor

- indeplineqi" ori..'ufte sarcini primite in legdturd cu activitatea sa, care nu contravtn prt

legale in vigoare, ditprrt" de cdtre conducerea ANIF; 
t.E ^--^ r^ ^r^tr ^*oraa imnlerner

- participS alaturi de orgarrism"te de certificare la elaborarea, implementarea $l

oblinerea/menlinerea certificdrii S istemului de Management al CalitAtrii ;

- intocmegte gi actualizeaz[ documentele calita]ii conform Standardului ISo 9001: 2015:

Manualul Calitalii, proceduri generale, proceduri de-organizare qi alte formulare anex[;

- urm[reqte implement*"u, ,".lp"ctarea gi indiplinirea cerin]elor Sistemului de Management al

Calitali in compartimentele din cadrul agenfiei;
7



- line gestiunea unic6 a documentelor Sistemului de Management al calitatii;

- colaboreazd cu responsabilii sMC din filialele ieritoriale ale agenliei la intocmirea

documentatiei, inregistrarilor qi raport[rilor referitoare la analiza funclion[rii Sistemului de Management

al Calitdtii;
- gestione azd iwegistrarile qi raportdrile referitoare la analiza functiondrii Sistemului de

Management al Calit6{ii;
- codific6 gi iniroduce in sistem informatic documentele catitdlii emise la nivel de ANIF;

- retrage controlat din uz documentele de calitate perimate qi difuzeazi controlat noile versiuni'

B. Competenfele Serviciului Resurse Umane:

- intocmeq telcentralizeaz6 statul de funclii qi statul de personal al unitdlii centrale , al filialelor

teritoriale qi unit[1ilor de administrare ale ANIF;
- asigurd organizateaqi desfbquralea conculsurilor de ocupare a posturilor vacante;

- intocmegte formalitalile privinil angajarea, modificar.u, tutp.ndarea qi incetarea raporturilor de

munca, dupi caz;
- gestioneazd dosarele profesionale ale angajalilor ANIF;

- gestioneaza concediile de odihna,con".Alii. medicale, concediul fbrd plat[, concedii pentru studii;

_ Intocmegte qi verifica, dupS caz, foile colective de prezen{a) 
.

- opereaz6 qi transmite, potiivit legii, Registrul de Evidentd a Salarialilor (REVISAL)'

C. Responsabiliti{ile Serviciului Resurse Umane:

- pdstrareidocumentelor administrative ale Agen{iei ;

- asigurarea secretariatului comisiilor de cercetare disciplinard/com_isiilor de concurs;

- plstrarea unei evidente corecte a resurselol umane din cadrul ANIF;

- planificarea gi bugetarea activitdlilor Serviciului Resurse{Jmane, 
:

- transmiterea, cu incadrarea in termenul solicitat, a raportdrilor cdtre conducere 9i instituliile statului;

- r6spunde de arhivarea documentatiei specifice serviciului, conform prevederilor legale'

- respect6 Regulamentul Intern, Codul'de Etica qi Regulamentul de Organizate qi Func{ionare ale

Agentiei, precum 9i legislalia in vigoare'

- particip6 qi are responsabilitafl specifice referitoare la men{inerea qi imbundtdlirea Sistemului de

Control Intem/Managerial.

D.Rela(iileorganizatoricealeserviciuluiResurseUmane:
1. rela{ii de autoritate

c relalii iersrhice - este subordonat directorului general;

o relalii funclionale - coordon eazd activitatea de resurse umane sediului central' al

filialelor teritoriale qi unitalilor de administrare ale ANIF;

2. rela{ii de cooPerare:
- cu toate .l.puiii.entele din cadrul centralei ANIF qi filialelor teritoriale;

3. rela{ii de controt stabilite prin decizie iltgrni de directorul general'

4. rela{ii de reprezentare ,tubilit. prin decizie intern6 de directorul general'

CoMPARTIMENTULCONTROLFINANCIARPREVENTIV

Este subordonat Directorului General '

A. Atribu(iile compartimentului de control Financiar Preventiv Propriu: , -.. .:--.^:.

- compartimentul de Control Financiar Preventiv Propriu urmf,reqte. ca toate operaliunile care

afecteazd patrimoniul s[ respecte condiliile privind realitatea, regularitatea. legalitatea' necesitatea

oportunitatea Ei incadrarea in limitele qiaertinalia creditelor bugetare qi de angajament a cheltuielilor care

urmeazd si fie angajate qi prin a c6ror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul instituliei'

B. Competen(ele compartimentului de control Financiar Preventiv Propriu:

- competenli Profesionali;
- independenla decizional6;
- obiectivitate; 8



- conduitA moralA;
- confidentialitate.

C.Responsabiliti{iteCompartimentuluideControlFinanciarPreventivPropriu:
- verificarea tuturor operaliunilor sau documentelor care afecteazd fondurile publice sau

patrimoniul ANIF;
- verificarea existenlei semnaturilor autorizate pe actele justificative care s6 confirme ca serviciul'

lucrarea au fost executate sau cd produsul a fost livrat;

- refuzul, in scris, a operatiuniio, .u.. nu indeplinesc condiliile de legalitate, regularitate sau

incadrare in limitele ;i Gt*.uu .i.ait.io, uug.tur., insolit de lista de verificare cu indicarea unuia sau

mai multor elemente care nu sunt indeplinite; . . -r--^--^^ ^.^^-^+i.
- informarea instituliei ierarhic ,,,p"rio*. cu privire la refuzul lav\zd qi efectuarea opera{iunii pe

propria rdspundere a directorului general al ANIF; 
-:r ^.. --^-^-+^+^ l^ .,i26 ncnrnr cnntrnl fir

- inregistrarea zilnica in registru, a tuturor operaliunilor prezentat e la vizd pentru control financiar

preventiv propriu, cronologic; . 1 L, -tL^L^^ r^ ^^-+-^r fi-onniqr nreruenfiv nr(
- intocmirea trimestriala a Raportului privind activitatea de control financiar preventiv, propriu 9t

depunerea la MADR;
- urmdrirea Permanentd gi insuqirea elementelor noi apdrute in legislalia aferent[ atribuliilor

postului;
- urm.reqte gi coordone az6activitatea de c.F.p.p. din cadrul filialelor teritoriale qi ale unit[1ilor de

administrare ale ANIF;
-respectacodulspecificdenormeprofesionaleaplicabilactivitatiideC.F.P'P.
- r6spunde de arhivarea documentaliei specifice compartimentul, conform prevederilor legale'

- respectd Regulamentul Intem, coaut de Etic6 gi Regulamentul de organizare qi Funclionare ale

Agen{iei, precum 9i legisla}ia in vigoare'
- participa qi are responsabilita{i specifice referitoare la mentinerea qi imbundtatirea Sistemului de

control Intern/Managerial qi a Sistemului de Managementul calit6{ii'

D. Rela{iite organizatorice ale Compartimentului de Control Financiar Preventiv Propriu:

1. reta{ii de autoritate
orela|iiierarhice-estesubordonatdirectoruluigeneral;
o relalii funclionale - coordon eazd activitate; de CFPP sediul central al ANIF qi al

F ilialelor Teritoriale repartizate ;

2. rela(ii de colaborare:
- cu toate 

"o-purti-entele 
din cadrul centralei ANIF qi Filialelor Teritoriale repattizate, care

gener eazddocumente *p,,'. controlului fi nanciar preventiv propriu;

3. rela(ii de contiol stabilite prin decizie internd de directorul general'

4. rela{ii o. ..pr"r.ntare stabilite prin decizie intern6 de directorul general'

BIROUL AUDIT PUBLIC INTERI\

Biroul audit public intem funcfioneazd in subordinea directd a directorului general al ANIF'

exercitdnd o functie distincta qi independentd de activitAtile entitaui publice'

A. Atribu{iile Biroul Audit Public Intern:

1) eraboreazd norme metodorogi"" ,p..irrre entitalii pubrice in care iqi desfaqoard activitatea, cu avizul

M.A.D.R.; r ry --^ ^ -^-:^^,lx ,lo 2 ani
2) eraboreaz[ proiectul pranului multianuar de audit public intern, de regul' pe o perioadr de 3 ani, gi, pe

b'aza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern; 
onr finqr

3) efectuea zd activitd\i de audit public 1","* pentru a evalua daca sistemele de management financiar qt

control ale entit[1ii publice sunt transparente qi sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,

economicitate, eficienld qi eficacitate ;

3.1 .) auditul public intern se exercita asupra tuturor activitdtilor desfbqurate in ANIF, cu privire la

formarea qi utilizarea fondurilor publice;



3.2.) compartimentele de audit public intern atditeazd,cel putin o datd la 3 ani ,lard a se limita la

acestea, urmdtoarele:
a) activit'lile f,rnanciare sau cu imprica{ii financiare desfrgurate de entitatea publicd din momentul

constituirii angajamentelor p6n6 la utilizarea fondurilor de cdtie beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor

provenite din finanlare extern6;

b) plaflle urr.rrut" pri., arrgujumente bugetare 9i legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) administrarea patrimoniul,ri, pre.,rri qi ,anr*""a, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri

din domeniul privat al statului tuu ul unitalilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public ar statului sau al unitSlilor

admini strativ-teritoriale ;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul

precum qi a facilitdlilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil qi fiabilitatea acestuia;

de autorizare qi stabilire a titlurilor de crean{I'

h) sistemul de luare a deciziilor;
i) sistemele de conducere 9i control, precum qi riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.
4) Informeaz[ M.A.D.R. despre recomandarile neinsugite de cdtre conducdtorul entitafli publice auditate'

precum gi despre consecinlele acestora;

5) Raporteazd periodic asupra constatlrilor, concluziilor qi recomanddrilor rezultate din activitatea de

audit intern;
6) Misiunile dispuse de ucAApl/compartimentele de audit public intem de.la nivelul organului ierarhic

superior se cuprind in planul anual de audit public intern aicompartimentelor de audit public intern' se

realizeazd in bune condifii gi se raport eazd in termenele fixate. Modalitatea de planifrcare, derulare'

realizareqi raportare respecttrin totalitate procedura stabilitS de UCAAPI;

7) Raporteaz6 periodic ia ucAAet, priniompartimentele de audit public intem de la nivelul M'A'D'R'

asupra constatdrilor, conctuziilor qi iecomandarilor. compartimentele de audit public intern transmit la

UCAApl/compartimentele de audit public intern ierarhic superioare, la. solicitarea acestora, rapoarte

periodice privind constatarile, .on.l,riiile qi re.o*unddrile.rezultate din activitatea lor de audit intern'

g) Elaboreaz6 raportul anual al activffi de audit public intern care prezinta modul de reahzare a

obiectivelor compartimentului de audit prruti. intern,.raport ce cuprinde urmdtoarele informalii minimale:

constat,ri, recomand6ri qi conclu zii reiultate din activiiatea de audit public intern, progresele inregistrate

prin implementarea recomandaritor, ir.grlu.itdli sau posibile prejudiiii constatate in timpul misiunilor de

audit public intern, precum qi informaliireferitoare la pregitirea profesionald'

;t;, i" data de 15 ianuarie a anului urmStor, pentru anul incheiat.

9) Raporteaz6 imediat conducdtorutri errtitafi publice qi structurii de control intern abilitate iregularitalile

sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern'

9.1. Iregularitaflle sau posibil"t. p.";.rai"ii constatate de auditorii interni sunt raportate conducdtorului

entitAtii publice gi structuiii de control ubilitut", in termen de 3 zile lucrdtoare de la constatare'

9.2" Auditorul intern propune, arpa "*,' 
suspendarea misiunii de audit public intern in cazul

identific[rii unor iregularitdli sau posibile prejudicii, cu acordul conducdtorului entitatii publice care a

aprobat misiunea, au-ca ain analizapreliminari a verificdrilor efectuate se estimeazd cd prin continuarea

acesteia nu se ating oii".ti.rr.r. ae auait intern (limitarea accesului, informatii insuficiente 9'a')'

9.3. cantrile de iregularitdli ,uu poriuite prejudicii identificate se cuprind in raportdrile periodice qi

anuale.
10) intocmeqte qi actualizeazti periodic registrul derisc la nivel de compartiment qi raporteazd periodic cu

privire la riscurile apdrute, .onior- Proceiurii de sistem ,,Managementul riscurilor"'

l1) Respecta normeje, insirucliunil., pi""r* qi Co.dulprivind conduita eticd in cadrul Biroului audit

12) Desftqoara misiuni de audit ad-hoc inbazaordinuh*i de serviciu aprobat de directorul general'

t:j Evalueazd sistemul de control intem / managerial'

B. Competen(ele Biroului Audit Public Intern: 
^ . ,r ^^--^a^-{a 6a^acora n6

Auditorii intemi trebuie s6 posede cunoqtin{e, indemanare gi alte competente necesare pentru a-$l

exercita atribuliile qi responsabilitafile individuale, mai ales:- 
a) compete;Ia i;aplicarea nor-"Io., procedurilor qi.tehnicilor de audit;

bj cunogtinl" in 
""Lu 

ce priveqte principiile 9i tehnicile contabile;
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c) cunoa$terea principiilor de bazd' in domeniile: management, economic, drept qi tehnologia

informaliei; ! ,--.tL^L^ )^ ^ A^+^nro oi o. '

d) cunoqtinte suficiente pentru a identifica elementele de iregularitate, de a detecta 9i a preveni

fraudele, ,.tiina in sarcina auditorilor intemi investigarea acestora;

e) capacitatea de a comunica oral qi in scris, U. 1 .putea 
expune clar qi convingdtor obiectivele'

constatArile gi recomanddrile fiecdrei misiuni de audit public intern'

Biroul audit public intern trebuie sd dispund in mod colectiv de toatd competenla 9i experien{a

necesard in realizarea misiunilor de audit public intern' a,r^-t7^-:-+^- '

Indiferent de natura lor, misiunil.'d. audit public intern vor fi incredinJate auditorilor inlerni care

au preg6tirea qi experienla corespunz[toare niveluiui de complexitate a activitalilor pe care trebuie sd le

auditeze.
Biroul audit public intern trebuie sd dispun[ de aplica]ii qi programe informatice modeme'

metodologii, metode d'e analiza qi egantionare qi insirumente de control a sistemelor informatice'

Auditorii interni trebuie sr depund toate eforturile in exercitarea atribuliilor qi sd ia in considerare

urmitoarele elemente:

a) perioada de lucru necesard pentru atingerea obiectivelor misiunii de audit public intem;

b) complexitatea 9i importanla domeniilor auditate;

c) pertinentu qi 
"fr.u.iiut.u 

pioc"sului de management al riscurilor 9i de control intern;

d) probabilitatea existenlei erorilor, iregularit6lilor, disfunclionalitalilor sau a fraudei;

e) costurile implementarii unor acti,rita:1i Je controi suplimentare in raport cu avantajele preconizate'

Auditorul intem trebuie sd aibd o preocupare permanenta i.r. """u 
ce priveqte riscurile

semnificative susceptibile s6 afecteze obiectiveli, activitalile qi resursele entitafi publice-

Auditorii interni trebuie s6 iqi imbunatSleasca cunogtinlele qi practica profesionala printr-o

pregitire continuf,.

$eful Biroutui Audit public intern qi conducerea entitalii publice vor asigura condiliile necesare

perfecliondrii p.oi.riorrale, perioada destinata acestui scop prin lege fiind de minimum 15 zile lucrdtoare

pe an.

In misiunile de audit public intern, care necesitd cunoqtinte de strict[ specialitate pentru reahzatea

obiectivelor, pot fi contractate servicii de expertiz5/consuitanld din inleriorul sau din afara entitatii

publice, calitatea acestor servicii fiind monit oriiatdde cdtre Biroul de audit solicitant'

C.Responsabilitl{ileBirouluiAuditPubliclntern:
Responsabilita{ile Biroului Audit public Intem vizeazd evaluarea qi imbunatd\irea proceselor de

management al riscului, d" control gi guvernant[, precum qi nivelurile de calitate atinse in indeplinirea

acestora, cu scoPul de:

a). a oferi o asigurare rezonabila ca acestea functioneazd cum s-a prevdzut qi c5 permit tealizarea

obiectivelor qi scopurilor propuse;

b). a form.rla ,ecfiandari pentru imbunatdtirea func{iondrii activitafllor entitatii publice in ceea ce

priveqte eficienta si eficacitatea'

- rdspunde de arhivarea documentatiei specifice biroului, conform prevederilor legale'

_ respectd Regulamentul Intern, coau de Etic6 qi Regulameniul de organizare qi Funclionare ale

Agen{iei, precum 9i legislatia in vigoare'

D.Rela{iileorganizatoricealeBirouluiAuditPubliclntern:
Sfera relafional6 intem6:

1. rela{ii de autoritate
o Relalii ierarhice- Biroul audit funcf ioneazd,in subordinea directd a conducdtorului ANIF'

exercitdnd 
" 
f*"ii. aistinctd qi independentd de activitdtile entitd{ii publice'

o Relalii funclionale - cu toate directiile, serviciile si compartimentele aflate in structura

organizatorica a Agentiei
prin atribuliile sale, Biroul audit nu trebuie sr fie implicat in exercitarea activitalilor auditabile sau in

elaborarea procedurilor specifice, altele dec6t cele de audit intem'

Activitatea de audit public intern nu trebuie s5 fie supusd ingerinlelor de nici o natur6, incepand de

la stabilirea obiectivelor de audit, re:alizareaefectivd a lucraiilor sp-cifice misiunii 9i pdna la comunicarea

rezultatelor acesteia.

2. relafii de colaborare-cu toate compartimentele ANIF
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3. rela{ii de control - conform principiului completitudinii, cu toate unit6{ile, compartimentele' serviciile

gi activitalile din structura organizatorica a ANIF pe care trebuie sa le audiieze, celpu{in o datala 3 ani'

4. rela{ii de reprerentare_stabilite in baza maniatului acordat de directorul general qi exclusiv pentru

indeplinirea atribuliiior, competenielor qi responsabilitalilor domeniului condus'

:it#:"r'-1lr:Xr'i ffiffifonate: conform cerinlelor determinat e de realizarea acliunilor cuprinse in planul

de audit intem, a mandaturui si a ordineror scrise date de directorul general si conducerea MADR in

legatura cu p161i din fonduri de ra comunitatea Europeana sau de ra arte organisme internafionale;

b) cu persoane juridice private: .onro*-..iinl.ro. determinate de realizarea acliunilor cuprinse in planul

de audit public intem sia ordinelor scrise date de cStre conducerea Agenliei sau a MADR in legatura cu

obfinerea si utilizarea de c6tre persoane juridice a unor fonduri, ae ta bugetul de stat, reprezentdnd

subventii, alocatii, prime si transferuri ;

SERVICIUL JURIDIC

Funclioneaz6 in subordinea directorurui general al ANIF gi are relalii de colaborare cu celelalte

structuri funclionale din cadrul unitdlii centrale a ANIF'

A. Atribu(iile Serviciului Juridic :

- avizeazii pentru legalitate deciziile emise de cdtre directorul general al institu{iei;

- acorda consultalii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

- redacteaz6 opinii juridice ." iririr" la aspectele legale ce privesc activitatea institutiei;

- acord6 asisten!6, consultanta gi reprezentar. iiniai"a- instituliei unde iqi desftgoard

activitatea;
- redacteazdactejuridice;
-avizeaziiqicontrasemneazdactelecucaracterjuridic;
- verifica legalitatea actelorcu caracter juridic qi administrativ trimise spre avizare;

- semneaza la solicitarea conducerii instituliei, in cadrul reprezentdrii, documentele cu

caracter juridic emanate de la conducerea institu{iei;

- exprim[ puncte de vedere in ceea ce priveqte aplicarea qi interpretarea actelor normative' in

cazul unor mdsuri ruate de c6tre conducerea insiituliei, sau ta cererea compartimentelor dacS aceste

solicitdri privesc activitatea instituliei;
- i.rto.-eqte rlspunsuri din punct de

instituliei;
- intocmeqte ac[iuni in justitie, formuleazS intdmpindri, pentru apdrarea intereselor institutiei;

- intocmegte c6i de atac impoiriva hot6rdrilor judecdtoreqti defavorabile instituliei;informeaza

conducerea cu privire la apariliile qi modificdrile legislative apiicabile domeniului de activitate al

institu[iei; 
reprezint' in fala instan{elor judec'toreqti.ge loa*i:d"]:r1l,r^gT,::i.,:T1lr:e/cercetare

penar' gi in fala altor organisme cu u"irri,ut" jurisdiclionda in dosarere pe care le instrumerfieaz',

institulia $i , Pe bazd de delega{ie;
- ia m6suri pentru punerea in executare a hotirdrilor definitive qi irevocabile pronun{ate de

cStre instan{ere judecatoreqti in dosarele instrumentate, propunand demar.area procedurilor de executare

silit6 a debitorilor stabilili prin titruri executorii reprezentate de hotdrdri judecdtoreEti definitive";

-jineevideniacauzelorinstrumentuttincareANIFesteparte'indiferentdecalitatea
procesual6 a acestuia gi ia m[suri pentru pastrarea tuturor dosarelor qi lucrarilor in condilii de siguran]d'

precum t:*;*;ffiiffitr1?alitate 
contractete, convenliile qi protocoalele incheiate de c[tre institu{ie

cu alte persoane ftzice sau juridice; 
-.

- asigurr consultanta juridica angajalilor instituliei in situafii rezultate din activitatea acesteia;

- avizeazii sau semneazd acte cu caracter juridic, avintl pozitiv sau negativ precum qi

semn'tura sa, aplic6ndu-se numai p.*-urp..tele strictluridice ale documentului; consilierul juridic nu

se pronunli asupra aspectelor "rorro-i.., 
iehnice ,u., d. alt6 natura cuprinse in documentul vizat ori

semnat de acesta; 
D

vedere juridic la adrese 9i sesizdri inregistrate la sediul



- redacteazd Prin
serviciului juridic;

Func(ioneazl in subordinea directorului

cu filialele teritoriale, unitAlile de administrare

compartimente ale ANIF.

operare P.C. toate actele qi documentele care se refera la activitatea

general al ANIF, are relatii de colaborare in domeniu

p?".r- qi celelalte departamente, servicii, birouri 9i

legale;

B. Competen{ele Serviciului Juridic :

- Serviiiul Juridic din cadrul Agenliei

activitalii juridice 9i stabilite prin atributiile

C. Responsabilitl{ile Serviciului Juridic :

- raspunde de indeplinirea propriilor atribulii;

- raspunde de legalitat.u uittlot intocmite qi de controlul

compartimente'
.raspundedepdstrareasecretuluiprofesional-asupratut*glactivitdlilordesftquratedec6tre

consilierul juridic ir, 
"uarrrt 

instituliei conform clauzei de confidentrialitate; consilierul juridic nu poate fi

obrigat in nici o circumstan{d de c6tre "i"i 
; persoand fizlyitsau juridica sd divulge secretul profesional'

- r6spunde de respectarea dispoz4iilir legale aplicabile ANIF, a regulamentului de organizare qi

functionare, normelor, normativelor, pt*.d,rrilor'gi metodologiilor cu aplicabilitate internd ANIF'

- r6spunde de arhivarea documentaliei specifice serviciului, conform prevederilor legale'

- respect6 Regulamentul Intern, coorrt de Eticd qi Regulamentul de organizare qi Funclionare ale

Agenfiei, precum qi legislalia in vig-oare'

- particip6 qi are responsabilitali specifice referitoare la men{inerea gi imbunatalirea sistemului de

control Intem/Managerial 9i a Sistemului de Managementul calit6{ii'

D.Rela{iileorganizatoricealeServiciuluiJuridic:
l.Relafii de autoritate

orela|iiierarhice:estesubordonatdirectoruluigeneral'
o relalii funclionale : coordoneaza ansamblul activitafllor specifice serviciului Ei urm[reqte

respectarea irormelor, procedurilor 9i metodologiilor instituliei'

2. Rela{ii de colaborare - sdbilite ;; direcliile/serviciile/birourile/compartimentele instituliei'

3. Rela{ii de control - nu are atributii in acest sens' . .

4" Rela{ii o" 
".fr"r.rrtur. - 

stabilite inbazadelegatiei directorului general al instituliei'

COMPARTIMENTUL SANATATE $I SECURITATE iN MUNCA' P'S'I'

- indeplineqte orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competen{elor

Na(ionale de imbundtdliri Funciare are competenfele specifice

din fiqa postului.

legalitdlii actelor intocmite de cdtre alte

A. Atribu{iile compartimentului Sinitate qi Securitate in Munci, PSI :

- indrum6, activitatea de protec{ie a muncii, prevenirea 9i stingerea incendiilor din filialele

teritoriare gi unita{ile de administrare all ANIF, pentru asigurarea celor mai bune condilii de muncf,,

prevenirea accidentelor de munc6, imbolndvirilor profesionale qi pagubelor materiale;

- colaborea zd cuMinisterul egiicurturii qi Dezvolt[rii Rurale gi cu Ministerul Muncii, Familiei'

protecliei sociale qi persoanelor varstnice in vederea reglementdrii pioblemelor de protecfie a muncii'

particip6nd la intocmirea proiectelor de acte normative specifice sectorului de imbundt[{iri funciare;

- colaboreaz6 cu Inspectoratele Teritoriale de Munc6, Inspectoratul General pentru Situa{ii de

Urgen[6 qi Inspectoratele Teritoriale pentru Situatii de Urgen]6'

- propune spre aprobare consiliului de conduiere al ANIF normativele pentru acordarea

echipamentului de Protectie;
- urm.regte aplicarea instrucliunilor proprii, respectarea dispoziliilor.legale referitoare la timpul

de lucru gi timpul de odihn6, *,rrr"u- r*iti-eniuta qi de ,roupt., condiliile de munc[ grele sau

vdtdmdtoare s[ndtAtii ;
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- cerceteazii, sub aspectul cauzelor gi rispunderilor accidentele de munc6, mortale' cu invaliditate

temporald de munc6, accidentele t"tri"", de circulalie' precum qi cauzele incendiilor 9i pagubelor

produse de acestea; : - -^--r::r^- ^ r^oo*ornr rla :selor
- {ine evidenta accidentelor de munc6, a incendiilor, a dosarelor de cercetare $l a proc€

verbale de control la nivelul ANIF'
- cerceteaz6, impreun6 cu lucratorii desemnali din teritoriu, cauzele accidentelor in vederea

stabilirii celor mai bune metode de prevenire a acestora; . L, .tLyL:: )^ --^ranria q m
_ urmareqte nominalizarea qi utilizarea fondurilor destinate activitatii de protectie a muncll,

prevenirea qi stingerea incendiilor;
- particip6 la instruirile anuale ale coordonatorilor activitIlii de specialitate din filialele

teritoriale;
- propune m6suri pentru inlaturarea deficienlelor constatate, stabilind termene de executie Ei de

comunicare Pentru realizarea 1or;

- propune misuri pentru limitarea temporar[ a activit[{ii

punct de'vedere al proteiliei muncii, prevenirea qi stingerea
in locurile de muncd in care situalia, din

incendiilor, ptezintd' pericol iminent de

producere a unor accidente; 
^---+ ,r^+^+a ^rr qn.cqr\rii menite sd or

-propuneoprireadinlucruautilajelorcalenusuntdotatecuaccesoriimenites[prevtnd
producerea unor accidente;

- propune aplicarea de sancliuni disciplinare celor care se fac vinovati de nerespectarea

instrucliunilor privind securitatea qi s[natatea in munc6, prevenirea qi stingerea incendiilor;

B. Competenfele Compartimentului Sinitate qi Securitate in Munci' PSI :

- dispune m6surile 
"o..rp,rrrraioare 

privind indeplinirea atributiilor compartimentului in

vederea realizdrii obiectului de activitate'

c. Responsabiliti{ile compartimentului SInltate qi Securitate in MuncI' PSI:

- line evidenla evenimentero.-proJ"re la nivelul ANIF gi informeazd' ierarhic producerea

acestora; 
supravegheaz6 respectarea legislaliei in vigoare qi normativelor proprii privind securitatea qi

s6ndtatea inmuncd, prevenirea qi stingerea incendiilor; 
..

- supravegheazd,activitatea de medicini a munctt;

- indrumd, modul de organiz"* ui efectuare a instructajelor specifice securitalii 9i sdn[tafii in

munc6, prevenirea 9i stingerea incendiilor;

- p6streazd secretul asupra u.t^irrito, specifice desfbqurate qi asigurd respectarea regulilor de

pdstrare, *ao,ri.. qi evidentd a documentelor specifice;

- participa la convocdrile, instruiiiie, exerciliiie qi antrenamentele organizate de Inspectoratului

General Pentru Situatii de Urgen(6;

- evalueazd situaliile de urgen!6 produse in cadrul ANIF qi stabileqte mdsuri qi acliuni specifice

pentru t-t:Xl;*T#tuitiJftn""zr 
la rnspectoratul General pentru situatii de Urgentd qi la Inspectoratul

pentru Situalii de urgen!6 al Sectorulrri4 .r"ni*entele qi ,tirit. potenliale de risc, generatoare de situalii

de urgenld qi iminenla amenin{drii acestora;

- cunoaqte qi s[ respecta prevederile actelor normative in vigoare care reglem enteazd atribu{iile

compartimentului
- r[spunde de arhivarea documentatiei specifice compartimentului, conform prevederilor legale'

- respect. Regulament.l rrt.-, cia"r a. Etic[ qi Regulamentul de organizare qi Funclionare ale

Ageniiei, precum qi legislatia in vigoare'

- particip6 qi are responsabilitali specifice referitoare la menlinerea qi imbunita{irea sistemului de

Control Intern/Manalerial qi a Sistemului-de Managementul Calit6{ii'

- indeplineqte gi alte sarcini Airprrr. de conJucerea ANIF in domeniul s'u de activitate'

D.Rela{iileorganizatoricealeCompartimentuluiSlnitateqiSecuritateinMunci,PSl:
1. reta{ii de autoritate: r i 

^ 
rrrr ^-.^ -^r^+ir r^ ^^lohnro". in 

^nn- funclion 
"*ainsubordinea 

directorului general al ANIF, are relatii de colaborare in domeniu cu

filialele teritoriale, unitalile de administrare al-e ANIF, cu ceielalte departamente, servicii' birouri qi

comPartimente;
.relaliiierarhice_estesubordonatdirectoruluigeneral
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. r e I ali i fu n cl io n a I e - coordon eazd activ itatea specifi cd comp artimentului

2. rela{ii de colaborare:
- cu toate serviciile, birourile qi compartimentele din cadrul ANIF.

3. reta{ii de control:
- stabil'ite prin decizie internd de Directorul General'

4. rela{ii de rePrezentare:
- stabilite prin decizie intemi de Directorul General'

BIROUL CONTROL INTERN $I RELATII PUBLICE

Funclioneaz6 in subordinea directorului general al ANIF qi are relalii de colaborare cu celelalte

direclii, servicii, birouri qi compartimente'

A. Atribu{iile Biroului Control Intern qi Retafii Publice sunt urmitoarele:

- verific6 qi solutioneaz[ petiliile adresate conducerii ANIF, MADR 9i altor autoritSli qi institutrii

publice locale qi centrale, precum gi a celor apdrute in mass media, in care sunt semnalate aspecte legate

de activitat.u a"rmirr;ta i" cadrui firialelor teritoriale qi unit[lilor de administrare aflate in subordinea

ANIF, in conformitate cu o.G. 27 r3r.0i..2002. La solulionarea peti{iilor potparticipa pe rang6 personalul

din birou gi alli specialigti din cadrul compartimentelor de specialitate ale unit6{ii centrale, filialelor

teritoriale qi unitalilor de administrare ale aNm, drrpd caz,la soiicitarea qefului Biroului control Intern qi

Relalii Publice, cu aprobarea Directorului General; , - ---r,-^12-x.
- line eriaerila t.rt ror petiliilor adresate ANIF, in vederea centralizdrii lor' In acest sens' toate

structurile centralei ANIF precum qi filialele teritoriale au obligalia transmiterii cdtre Biroului control

Intern qi Relalii Publice in copie xerox a petiliei qi a rdspunsului transmis petifionarului;

- efectueaza acliuni p.iiodi"" de verificare qi control la nivelul filialelor teritoriale qi unitalilor de

administrare care au in vedere urmdtoarele:

- modul de fundamentare a necesarului de fonduri pentru finantarea lucrdrilor prevdzute in obiectul

de activitate al filialelor teritoriale qi al unitdlilor de administrare;

- incadrarea in normele de consum pentru carburanli, lubrefianli qi..energie electricd, necesare

tehnologiilor specifice activitatii ae irtrltinere, reparalii qi exploatare a lucrdrilor de imbun[taliri funciare;

- respectarea legislafiei muncii in'raporturil. dint.. filialele teritoriale, unitalile de administrare Ei

salarialii acestora;
- modul in care sunt respectate calitatea lucrdrilor de exploatare, intrefinere qi repara{ii executate de

terfi, de investilii;
- modul in care sunt resPectate in activitatea de exploatare randamentele aprobate pentru

amenaj drile de imbundt6tiri funciare;
- modul de gestionare qi asigurare a integritalii bunurilor din patrimoniul filialelor teritoriale qi

unitalilor de administrare; 
ustificarea cheltuielilor suportate din subvenlii

-realitateadatelorinscriseinrapoartelestatisticeqij
de la bugetul de stat;

- respectarea iegislaliei in domeniul imbun6tdtirilor funciare qi protectiei mediului;

- respectarea prevederilor din contractul colectiv de munc[, dinlegisla]ia in vigoare, precum qi a

celorlalte dispozilii date de conducere;

- respectarea tuturor reglementdrilor legislative in vigoare, a normelor qi dispoziliilor conducerii

ANIF cu aplicabilitate la filialele teritoriale gi initaflle de adirinistrare in domeniul tehnic, economic etc'

- desfaqoara activitati de creare 9i gestionare a imaginii ANIF;

- gestioneazLrela[iacu mass-media, la cererea directorului general;

- solicit[ irrror-uiii de la direcliii., re*i.iile, birourile Ei compartimentele unitafli centrale a ANIF'

inclusiv hliale teritoriale gi unitali de administrare, in ,"d.r.u iealizdrii unei comunicdri optime in

interiorul qi exteriorul ANIF, cu organiza\ii cu care agenlia desfbgoard proiecte comune sau

interacf ione azd in diverse situaf ii ;

- intocmeqte procedurile de lucru necesare desftqurdrii activitatii gi indeplinirii sarcinilor de

serviciu;
- indeplinegte orice alte sarcini ce vor fi dispuse de directorul general aI ANIF'
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B. competen{ele Biroului control Intern qi Rela{ii Publice sunt urmitoarele:

oinNoteledeconstatareintocmite,plopunemdsurideremediereaunordeficienfe,
incalc[rialelegisla{ieiindomeniuldeactivitatealANIF.

o activitatea Biroului Control Intern qi Relalii Publice nu se suprapune cu sarcinile Biroului

Audit Public Intern'

C. Responsabilitl{ile Biroului Control Intern qi Relafii Publice sunt urmitoarele:

o de sprijinire a conducerii Agentiei in luarea deciziilor prin rapoartele intocmite;

. de p6strare a confidenli-alitalii conlinutului documentelor verificate in cadrul

activitdlilor de control;
. de pastrare a confidenlialitafi conlinutului documentatiei intocmite (rapoarte, procese

verbale, anexe)'

D. Rela{iile organizatorice ale Biroului control Intern qi Rela{ii Publice sunt urmfltoarele:

(1) rela{ii de autoritate
o relalii ierarhice - este

o relaYii funclionale -

(2) rela{ii de cooPerare - cu toate

structura organizatoricd a Agentiei;

(3) rela{ii de control - control al

responsabilit6tilor personalului din

de administrare;
(4) retatii de reprezentare - conform

legislaliei in vigoare

subordonat directorului general al ANIF;

directiile, serviciile, birourile qi compartimentele aflate in

modului de indeplinire a atributiilor, competenlelor.- qi

cadrul unitalii centrale, filialelor teritoriale 9i a unitalilor

ordinelor scrise date de directorul general, cu respectarea

SEVICIUL ACHIZITII CONTRACTE _ INVESTITII

Funclioneaz[ in subordinea directorului general at ANIF qi are rela]ii de colaborare cu celelalte

departamente, servicii, birouri din cadrul agenfiei'

A. Atribu{iile Serviciului Contracte - Investi{ii

- elabo reazd programul anual al achiziliilor publice, pe baza necesitalilor qi priorit6lilor

comunicate de filialele teritoriale, serviciile si compartimentele din cadrul autoritatii

contractante; , '

- organ izeazd proceduri de atribuire a contractelor de achizifie publica de construcltt montal

pentru obiectivele de investiJii ain agT.Ill imbundtalirilor funciare si a serviciilor de

proiectareaferenteacestora,conformlegislafieiinvigoare;
- elabo reazdsau, dupS caz, coordo neazdelaborarea documentaliei de atribuire ;

_ transmite in sEAp ao..rm"ntaf,il"-",iiu"ire privind atribuirea contractelor de achizilie publica ;

- indeplineEte obligaliile ."f..iiour" la publicitate, astfel cum sunt acestea prevrzute de legislafia

in vigoare privind achiziliile publice ; - -

- indruma, coordo neazdEi verifica in colaborare cu compartimentele tehnice Ei economice din

ANIF, desfrqurarea procedurilor de atribuire a contractLlor de achizilie public6, organizate de

unitatea centrala a ANIF, in funclie de competenla de aprgbarg acordat[ de conducerea ANIF'

pentru achizilionarea de lucr[rilservicii privind investiliile, in conformitate cu legislalia in

vigoare;
- colab oreazd cu serviciile Ei compartimentele din cadrul unitafli centrale a ANIF' in vederea

inilierii procedurilor de atribuire a contractelor de lucriri/servicii privind investiliile, solicitdnd

referatele de necesitate qi evaluarile compartimentelor care solicita achiz\1ia' existenla

fo ndurilo r nec e s are p entru achizilia propus 6 ;

- iniliazd procedurile de atribuire, ,r-ui dupS primirea referatului de necesitate qi confirmarea

existenfei fondurilor n...rur"-utt, izilieirespectire, din partea filialelor teritoriale qi unitalilor de
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administrare are ANIF, serviciului, compartimentului care solicita achizilia respectiva qi

aprobarea directorului general al ANIF;
iniliaz'taplicarea proc"eduritor de atribuire de rucr,ri/servicii privind investiliile numai dupi

;;ili;;" ordinului de aprobare a indicatorilor tehnico-economici;

intocmeqte referatele de numire a membrilor comisiilor de evaluare a ofertelor;

intocmirea dosarului achizifiei publice;

intocmeEte contractele de achizilii publice qi acte adilionale, pentru procedurile de atribuire;

indeplineqte orice alta sarcina, corespunzatoare competenlelor sale profesionale gilsau care are

i"gai*a cu atribuliile serviciului la solicitarea conducerii ANIF'

B.CompetenteleserviciuluiAchizi{iiContracte.Investi{ii
- propune m6suri corespunzatoare, inlimita atribuliilor, pentru realizareaobiectului de activitate;

c. Responsabilit[{ile Serviciului Achizi{ii contracte - Investi{ii

- raspunde de indeplinirea atribuliilor proprii; . . ...- 1: ^^^1^ .

- r.spunde de elatorarea datelor prir"itut" in situalii informafionale. cu documente prlmare

furnizate qi irr..rglt" de la filialele teritoriale qi de respectarea termenelor de predare a acestora

conform solicitdrilor conducerii ANIF; , . r- ^-.-^^:-^-
- rdspunde de respectarea dispoziliitor iegale aplicabile ANIF, a regulamentului de organizare qi

funclionare u rro'.-.tor, procedurilor gi ietodologiilor cu aplicabilitate interna ANIF;

- r.spunde de arhivarea documentaliei specifice serviciul.,i d" contracte - Investi{ii, conform

prevederilor legale;

- respecta Regul-amentul Intem, codul de Etica qi Regulamentul de organizare qi Funcfionare ale

Aginliei, precum Ei legislalia in vigoare ;

- particip6 qi are responsabilitali spe"cifice referitoare la menlinerea qi imbun6t6lirea Sistemului de

Control rrrt".t lruru"agerial si a Sistemului de Managementul Calitalii'

D. Reta{iile organizatorice ale Serviciului Achizi{ii contracte - Investi{ii

1. rela{ii de autoritate
o rela(ii iera.rhice- este subordonat directorului general al ANIF qi are in subordine persoanele

din cadrul Serviciului Achizilii contracte - Investilii din Unitatea centrala ANIF;

o rela(ii func(ionale - coordoneazd ansamblul activit6lilor specifice domeniului condus qi

urmareEte respectareanormelor, procedurilor qi metodologiilor cu aplicabilitate intem[ ANIF;

2. reta{ii de colaborare - stabilite cu compartimentele-amplasate pe acelaqi nivel ierarhic;

3. rela{ii de control - controlul modutui de indeplinire- a atribuliilor, competenlelor qi

responsabilitdlilor fersoanelor din.cadrul serviciului din Unitatea Centrala;

4. rela{ii de reprerentare - stabilite rn baza mandatului acordat de directorul general al ANIF qi

exclusiv pentru indeplinirea atribufiilor, competenfelor qi responsabilitalilor domeniului condus'

SEVICruL ACHIZITII CONTRACTE FUNCTIONARE SI INTRETINERE

Funclioneaz6 in subordinea directorului general al ANIF qi are relalii de colaborare cu celelalte

departamente, servicii, birouri din cadrul agenfiei'

A.Atribu{iileServiciuluiContractefunc{ionareqiintre{inere
_ elabo reazd programul anual al achiziliilor. publice, pe baza necesitalilor Ei prioritalilor

comunicate de filialele teritoriale, serviciile qi compartimentele din cadrul autoritatii

contractante;
- organ\zeazd, proceduri de atribuire a contractelor de achizilie publicd/acordurilor cadru de

servicii, produse/dotari, lucrari de int.elinere qi funclionare in domeniul imbunatalirilor f,nciare

conform legislaliei in vigoare ;

- elabo reazdsau, dup6 caz, coordo neazdelaborarea documentafiei de atribuire ;
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transmite in SEAp documentalii de atribuire privind contractele de funclionare qi intrelinere de

achizilie public6;
indeplineqte obligafiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prev[zute de legislalia

in vigoare privind achizifiile publice ;

indruma, coordoneaz. qi verific, in colaborare cu compartimentere tehnice qi economice din

ANIF, desf.gurarea procedurilor de atribuire a contractilor de achiz\lie public6' organizate de

unitatea centrala a ANIF, in funcfie de competenta de-aprobare acordata de conducerea ANIF'

pentru achizilionarea de produse/dotari, servicii qi lucrari de intrelinere qi funclionare' in

conformitate cu legislalia in vigoare ;

colaboreaza .r, ,.*i.iif. qi cimpartimentele din cadrul unitalii centrale a ANIF' in vederea

inifierii procedurilor de atribuire a contractelor de funclionare qi intrefinere, solicitand referatele

de necesitate qi evaru'rile compartimenteror care soricitd achizilia, existent[ fondurilor necesare

pentru achizilia ProPus6;
iniliaz|tprocedurile de atribuire, numai dup[ primirea referatului de necesitate gi confirmarea

existentei fondurilor necesare achizifiei respectire, din- partea filialelor teritoriale qi unit[1ilor de

administrare ale ANIF, serviciului, ."*p"rti*entului care solicita achizilia respectivS gi

aprobarea directorului general al ANIF;
iniliaz|taplicarea procedurilor de atribuire de lucrari de intrelinere Ei funclionare numai dup[

prir"ir." ordinului^de aprobare a indicatorilor tehnico-economici ;

intocmeqte referatele de numire a membrilor comisiilor de evaluare a ofertelor;

intocmirea dosarului achiziliei publice;

intocmeqte contractele de funclion*. ii int .linere pentru procedurile de atribuire;

indeplineqte orice a1t6 sarcin6, colespunzatOare competentelor sale profesionale qi/sau care are

i.gaiuru cu atribufiile serviciului la solicitarea conducerii ANIF'

B. Competentele Serviciului Achizi{ii contracte func{ionare qi intrefinere

- propune masuri corespunzitoare, in limita atribuliilor, pentru realizarcaobiectului de activitate;

c. Responsabititl{ile Serviciului Achizi{ii contracte func{ionare qi intrefinere

- raspunde de indeplinirea atribufiilor proprii;

- r'spunde de elatorarea datelor ptir"it"i" in situalii informalionale. cu documente primare

furnizate qi inr"qi; de la filialele teritoriale Ei de respectarea termenelor de predare a acestora

conformsolicitdrilorconduceriiANIF; , : r- ^-^^^:-^-
- rdspunde de respectarea disporiliilor iegale aplicab.ile ANIF, a regulamentului de organizare Ei

funclionare u ro'*.tor, procedurilor gi iretodologiilor cu aplicabilitate interna ANIF;

- rdspunde de arhivarea documentali"i rp.rin.e seiviciului de contracte funclionare qi intrelinere'

conform Prevederilor legale ;

- respectd Regulamentul intern, Codul de Eticd qi Regulamentul de Organizare Ei Funclionare ale

Aginliei, precum Ei legislalia in vigoare ;

- participa si are responsabilitali spe"cifice referitoare la menlinerea qi imbundt6lirea Sistemului de

Control r"t".rVrurunagerial si a Sistemului de Managementul Calit{ii'

D. Rela{iile organizatorice ale serviciului Achizifii contracte func{ionare qi intre{inere

1. rela{ii de autoritate
o rela(ii ierariice- este subordonat directorului general al ANIF qi are in subordine persoanele

din cadrul Serviciului Achizilii contracte funcfionare qilntrelinere din unitatea centrala ANIF;

o rela(ii func(ionale - coordoneazd ansamblul activitatilor specifice domeniului condus qi

urmdreqte respectareanormelor, pro."Jrrilor qi metodologiilor cu aplicabilitate interna ANIF;

2. rela{ii de colaborare - stabilite cu compartimentele amplasate pe acelaEj nivel ierarhic;

3. rera{ii de contror - controlul modului de indlplinire a atribufiilor, competentelor qi

responsabilitafllor fersoanelor din.cadrul serviciului din Unitatea centrala;

4. rela{ii de .eprlzentare - stabilite in baza mandaturui acordat de directorul general al ANIF si

exclusiv pentru indeplinirea atribuliilo., 
"o.np.t"nfelor 

9i responsabilitAfllor domeniului condus'
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DIRECTOR GENERAL ADJUNCT AL ANIF

A.Atribu(iiqicompetenfe: .. rr.r , r ?_--r^_-.^x+x+i-i ,',,-n
- conduce, orgafiizeazii gi verifica activitatea Agentiei Nationale de imbundtaliri Funciare in

str6ns6 colaborare cu directorul general, reprezinta inititulia in raporturile cu celelalte organe de

specialitate, cu alte p"rrourr" juridic-e gi fizice, din dispozitia directorului general;

- indeplineqte toate atribuliile gi sarcinile directorului general, in perioadele de absen!6 temporara

a acestuia ( concediu de odihn[, concediu medical, deplaslri in interes de serviciu in {ard sau in strdinatate

, evenimente deosebite) prevazute si in actele normative, inbazadeciziei date de directorul general;

- organizeazii qi contro leazd realizarea in termen a sarcinilor stabilite de ministru, secretar de stat

gi directorul general aI ANIF ;

- asigura aplicarea prevederilor Ordinului ministrului finanlelor publice nt. 94612005 pentru

aprobarea codului bontrotului Intern/Managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la

entitatrile publice gi pentru dezvoltarea slstemelor- de control intern/managerial, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare la nivel de ANIF;
- urm6regte incadrarea in fondurile alocate pentru activitatile prev[zute pentru ANIF ;

- stabileqte impreun[ cu directorul general, obiectivele stiategice ale ANIF qi vegheaz[ la

rcalizarcaacestora in conformitate cu planificarea stabilitd prin-un calendar elaborat in acest sens;

- deleagd, in urma consultarii cu directorul general, qefii de serviciu sd participe la seminarii'

dele galii, conferinte, simpozioane, colocvii ;

- poate delega o parte ai" 
"triuriiile 

sale cdtre directorii de direclii, filiale teritoriale, qefii de

serviciu, prin emiterJu ryror note inteme, cu avizul directorului general;

- monitorizeaz6 impreuna cu direcliile de specialitate din cadrul ANIF, stadiul implementdrii

sarcinilor trasate de MADR;
- r6spunde de repartizarea echilib ratd aatributiilor pentru hecare_salariat, elabordnd fi$a postului

pentru directorii ae Jireclii, filiale teritoriale, qefii de serviciu, pentru gefii de compartimente 9i avizeazd

hqele de post ale personalului de conducere / execulie;

- evalueazd performantele profesionale ale personalului sau contrasemneaz6 rapoartele de

evaluare, dtpd caz, potrivit prevederilor legale;

- repartizeazd spre rezolvare, c-orespondenla qi celelalte lucr6ri care intrd in atributiile

compartimentelor pe care le coordon'eazd, qi^d6 indrumlari in vederea rezolv6rii acestora in termenul

stabilit;
- semneaz6, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhic[, lucrdrile qi corespondenfa reahzatd

in cadrul compartimentelor pe care le conduce;

- stabileqte, in limita competen(elor acordate, cadrul relaliilor de colaborare cu alte ministere'

organe centrale qi locale ;

- avizeazdprogramarea concediilor de odihn[ pentru salarialii din ANIF;

- asigur6.a rrJr*.t" de disciplind qi ordine prlv[zute in Regulamentul intem sd fie respectate de

cdtre salarialii ANIF;
- face propuneri referitoare la promovarea personalului din cadrul ANIF;

- organizeazi qi r6spunde de rezolvarea cererilor qi sesiz[rilor cet5{enilor qi solu{ioneazd

problemele Ie specialitate ain domeniul de activitate pe care le coordoneazd;

- asigur[ finalizateadeciziilor emise de directorul general in cadrul ANIF '

B. Responsabilitl{i :

.coordoneaz6astivitateastructurilordinsubordine;

.asigurSfunc[ionalitateastructurilordincadrulANIF;
- alte competen(e stabilite prin documente interne'

C. Rela(ii organizatorice :

1. relafii de autoritate
c relalii ierarhice - este subordonat directorului general al ANIF ;

o relalii funclionale- coordone azd activitdlile Directiei Tehnice, Direcliei Economice, Serviciului

Administrativ, Biroului energetic, Serviciului Gestionare Proiecte Europene, Dezvoltare qi

Securitate IT. 
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BIROUL ENERGETIC

Biroul Energetic func(ioneaza in subordinea Directorului General Adjunct qi are rela{ii de

colaborare cu celelaiie servicii, birouri, compartimente din structura ANIF'

A. Atribu{iile Biroului Energetic:
- coordone azFt si indruma metodologic filialele teritoriale qi unitd{ile de administrare ale ANIF in

privinfa activitdtilor specifice din domeniul energetic

- verific6 q\ analizeazii documentalia necesaL incheierii contractelor specifice Biroului Energetic gi le

supune aprobdrii conducerii ANIF (caiet de sarcini, documentalii tehnice specifice' etc')

- participd in cadrul comisiilor a" .uuirrui" la procedurile dl atribuire a contractelor specifice Biroului

Energetic.
- fundament eazd, centralizeazd qi verifica necesarul de energie electrica anual qi lunar al tuturor

locurilor de cors,rm din patrimoniul ANIF transmis de filialele teritoriale'

- urm6regte derularea contractului/contractelor de furnizare a energiei electrice pentru toate locurile de

consum aParfindnd ANIF
- supravegh eazd qi urmSreqte permanent modul cum furnizorul/furnizorii respectd 6 obligaliile

contractuale, poart[ corespondente cu acesta/aceqtia'

- propune m6suri pentru incadrarea in factoiul de putere neutral in vederea reducerii cheltuielilor cu

energia electricd reactivd facturatd' ^-^-^:^ ^r^^+rinE oi crqhilesre ir
- anal\zeaza aeficienlele din relelele proprii de alimentare cu energie electricd qi stabileqte impreund

cu reprezentan{ii filialelor gi unita1ilo, d. ud-irristrare ale ANIF, furnizorul/furnizorii qi distribuitorul

,o.ruid. energie electricd masuri de inl[turare a acestora;

- monitorizeaza consumurile locurilor de consum aparfinand A\IF qi propune conducerii ANIF

programe de eficienta energetica.pentru reducerea facturii cu energia electrica prin aplicarea principiilor

-od"*. de management energetic;

- in baza documentelor transmise de fiecare filiala/unitate de administrare, intocmeqte lunar un

centralizator contin6nd date privind consumul de energie qi valoarea facturilor emise qi acceptate la plati

pentru fiecare loc de consurnal fiecarei filiale/unitdli di administrare , centralizator anexat qi la ordinul de

plat6.
- comunicd periodic datele solicitate de autoritalile de reglementare competente;

- elaboreazii gi urm6reqte realiz*lu p.ogramului de c-ontorizu." 
"orrfo.m 

prevederilor din avizele

tehnice de racordare, respectiv montarea ichipamentelor de m'sur, in punctele de delimitare a

instalaliilor electrice;
- centralizeazd" tePartizarea consumului de energie electrica din cadrul filialelor teritoriale pe

activitatile specifi ce;

- asigur[ in permanen]d consilierea personalului din cadrul filialelor teritoriale 9i unitalilor de

administrare ale ANIF cu privire la modificdrile survenite legislaliei specifice domeniului de activitate;

- se preocupa de crearea unei atitudini colective in randirl angajalilor,bazatdpe consumul ralional al

energiei prin congti ent\zareasupra necesiiagi reducerii facturii de energie electricd qi eliminarea oricdror

ilpT inutiti de funclionur" u o.i"A*i consumator din patrimoniul ANIF'

B. Competen(ele Biroului Energetic :

- propune m6suri corespunzdtoare, in limita atributiilor, pentru realizareaobiectului de activitate;

C. Responsabiliti{ile Biroului Energetic:

- ,aspunde de indeplinirea atributiilor proprii domeniului de activitate;

- r,spunde de elaborarea datelor pr"rintu"in situalii informalionale cu documente primare furnizate Ei

insuqite de la filiale teritoriale $ a" ru .,niiatil" a. administrare ale ANIF qi de respectarea termenelor de

predare a acestora conform solicitf,rilor conform conducerii ANIF;

- raspunde de arhivarea documenta{iei specifice biroului, conform prevederilor legale'

_ respecta Reguramentul Intern, boaur de Eticf, qi Regulam..rt rl d" orgarizare qi Functionare ale

Agenfiei, precum qi legislalia in vigoare'
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- particip6 qi are responsabilitali specifice referitoare la menlinerea qi imbundtd$itea Sistemului de control

tnterr/Vtanagerial gi a Sistemului de Managementul Calitdlii.

- particip[ la cursuri de perfectionare confo"rm propunerilor qefului de birou 9i conducerii ANIF'

- salarialii Biroului Energetic indeplinesc 
^ ori.. altd iarcin6, corespunzdtoare competenlelor lor

profesionale gi/sau care are Gg[tur6 cu atribu{iile biroului, la solicitarea conducerii ANIF'

D. Rela(ii organizatorice ale Biroului Energetic:

1. reta{ii de autoritate
o relalii ierarhice - este subordonat directorului general adjunct gi are in subordine persoanele din

cadrul biroului din Unitatea centrald ANIF;

o relaliifunclionale - coordoneazd ansamblul activitdJilor specifice. domeniului condus qi urmdreqte

respectarea a normelor, procedurilor qi metodologilor cu aplicabilitate internd ANIF ;

2" rela{ii de colaborare - cu toate serviciile/Lirourile/compartimentele din unitatea centrala ANIF

3. rela(ii de control - controlul modului de indeplinire a atributiilor, competentelor qi responsabilitalilor

persoanelor din cadrul biroului din unitatea centrald;

4. rela{ii de reprezentare - stabilite in baza mandatului dat de acordat de directorul general qi exclusiv

pentru indeplinirea atribu{iilor competenlelor qi responsabilitdlilor domeniului condus'

SERVICruL ADMINISTRATIV

Funclioneaz6 in subordinea directorului general adjunct qi are relalii de colaborare cu celelalte

servicii, birouri, compartimente din structura ANIF'

A. Atribu{iile Serviciului Administrativ:
- rezolva sarcinile curente ce cad in sfera sa de activitate, conform legislaiiei in vigoare;

- intocmegte documentalii pentru procedurile de achizitii ce cad in sfera de activitate;

- verifica lunar intrdrile gi iegirili de materiale, obiecte de inventar, confruntand cu documentele

justificative ce stau labaza acestora;

- solicit6 reparatii pentru imouiiut din patrimoniul unitdlii centrale qi celorlalte mijloace fixe Ei

urm[reqte modul cum se executd;
_ rdspunde de evidenta obiectelor ie inventar administrativ - gospodareqti ale Agenliei ;

- asigur6 colectarea, depozitarea, 
"ru.r'r*.u 

qi valorificarea deqeurilor la centrele de specialitate;

- asigurd activitatea de primire, inregistrare , repartizare qi predare a corespondenfei;

- asilur6 activitatea de secretariat a conducerii ;

- asigurd arhivarea conform legislatiei in vigoare a tuturor documentelor ce se predau de citre toate

comPartimentele ANIF ;

- \niliazd si organize az6, act\vitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor in cadrul ANIF'

asigur6legatuii cu Arhivele Na(ionale in vederea confirm6rii nomenclatorului;

- o.g*i, eazdpazagenerald a tuturor bunurilor centralei

- asigur[ gi urmSreq te realizatea cur6{eniei, a igienei in birouri, grupuri sanitare' oficii' in toate

incdperile qi holurile existente in clddire (demisol, parter, etaj I 9i elaj II) 9i incint[:

- asigur[ aprovizionarea cu necesarul de rechizite, materiale gospoddreqti, consumabile, produse de

protocol, mobilier;
- asigura funclionarea autovehiculelor in bune condilii precum qi aprovizionarea cu carburan{i'

lubrifianli qi piesele de schimb necesare; r - .- ------.-, r^ ^^-L..raa+.- emite frri d;;";;urs pentru qoferi, intocmegte documentalia privind consumul de carburan{i;

- asigurd funclionarea in bune condilii a instalaliilor sanitare, electrice' termice

- pri. in upii.u.. qi respectd deciziile qi dispoziliile conducerii ANIF;

- asigur6 fundamentarea, elaborarea qi iransmiteiea operativd a unor solicitdri informationale (note

de fundamentare, inform6ri) pentru'realizareaatribuliilor proprii la solicitarea conducerii ANIF;

- asigurd gestiunea interna a documentelor qi arhivarea actltoi qi documentaliilor primite/transmise

pentru inO"ftirir"a atributiilor proprii, conform prevederilor legale in vigoare;

- asigurr confiden{ialitatea rap i" ti.ti, airect ,u, irrdir""t, a tuiuror datelor qi informa}iilor privind

actele sau activit6lile care ar putea fiutilizate contrar drepturilor qi intereselor legitime ale ANIF;
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- participd qi are responsabilitili specihce referitoare la menlinerea qi imbun[t[{irea Sistemului de

Control Intern/Managerial qi a Sistemului de Managementul Calitafi'

- respect[ Regulamentil Intern, codul de Etic6 si Rigulamentul de organizare si Funciionare ale

Agenliei Nalio"ute de tmbundt6liri Funciare, precum si legislalia in vigoare'

- indeplineqte orice alt6 sarcin[, corespunzdtoare competentelor sale 
-profesionale 

si /sau care are

leg[turd cu atribu]iile compartimentului, la solicitarea conducerii ANIF'

- asigur6 qi coordone aza aciivitatea de transport rutier de marfE 9i persoane, precum qi activitatea de

transport naval in interes propriu;

B. Competenfele Serviciului Administrativ:
- propune m6suri corespunzitoare, in limita atribu{iilor, penffu realizareaobiectului de activitate;

C. Responsabiliti{ite Serviciului Administrativ:
- rdspunde de indeplinirea atribuliilor proprii; .. , r^^---^.^+^ --i*^-- G,-i
- r6spunde de elaborarea datelor p..r"rtui. in situalii informalionale cu documente primare furnizate qi

insugite de la filiale teritoriale qi unitaflre de administrare ale ANIF, precum qi de respectarea termenelor

de piedare a acestora conform solicitArilor conform conducerii ANIF;

- rdspunde de respectarea dispoziliilor legale aplicabile ANIF, a regulamentului de organizare qi

func{ionare, normelor, normativel,or, procedrr"ilo. qi metodologiilor cu aplicabilitate intema ANIF'

D.Reta(iileorganizatoricealeServiciuluiAdministrativ:
I . reta{ii de autoritate

o relalii ierarhice - este subordonat directorului general adjunct 9i are in subordine persoanele

din cadrul serviciului din Unitatea centrald ANIF

o relalii funclionale - coordoneazd ansamblul activitdlilor specifice domeniului condus qi

urm6regte respectarea a normelor, procedurilor qi metodologilor cu aplicabilitate intema ANIF

2. rela{ii de colaborare - stabilite cu comiartimentele, amplasate pe acelaqi nivel ierarhic;

3. rela{ii de control - controlul modului de indiplinire a atribu{iilor, competentelor qi

responsabilitalitor persoanelor din cadrul serviciului din unitatea central[;

4. rela{ii de reprezentare - stabilite inbazamandatului acordat de directorul general 9i exclusiv pentru

indepliniiea atribuliilor competentelor 9i responsabilitafllor domeniului condus'

SERVICIUL GESTIONARE PROIECTE FONDURI EUROPENE

Este subordonat Directorului General Adjunct

A. Atribu(iile serviciului Gestionare Proiecte Fonduri Europene:

- - coordonarea eficienta a tuturor activitSlilor proiectelor in vederea atingerii obiectivelor stabilite

la cele mai inalte standarde de calitate;

- asigurarea comunicarii cu partenerii iin cadrul proiectelor qi respectarea obligaliilor contractuale

"ut" 
d"".rtg din acordurile de parteneriat;

- pregdtirea qi organ izarea planurilor de activitate in cadrul proiectelor 9i asigurarea resurselor

necesare pentru atingerea obiectivelor proiectelor; 
1 -,- ^"c^:^-:: ^: ,,-^*

- menfine rela{iile de colaborare pe tennen lung cu partenerii, clientii, beneficiarii qi finanlatorii

proiectelor;
- asigurd circulatia informafiei in cadrul proiectelor qi pentru alte departamente din cadrul

instituliei;
- asigur6 implementarea privind gestionarea proiectelor finantate prin fonduri europene ;

- rezolvarea eficient6 a proble-li. ". upui in decursul deruldrii activitafi privind gestionarea

proiectelor finantate prin fonduri europene ;

- intocmeqte gi r6spunde de 
"or"rpot 

a.rrla cu institulii publice qi pentru realizarea unor parteneriate

inscopu-laccesdriiprogramelorcufinanlareexternd;
- intocmegte fiqe de proiecte ce vor f,r incluse in Programele av6nd ca obiect accesarea fondurilor

europene;
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- intocmeqte qi rispunde de cererile de finaniare in cadrul Programelor cu Finanlare Europeand

respectiv proiectelor pregdtite in cadrul altor axe specifice proiectelor prioritare;

_ intocmegte cererile de finanlare gi asigurd asistenld de speciarita-te filialelor teritoriale din

subordinea unitalii centrale ANIF pentru proiecte cu finantare europeana;

- particip6la intocmirea si actualizaiea documentelor programatice elaborate la nivelul ANIF pentru

p.o-oru.. si formare Profesionali;
- raspunde de intocmirea corecta qi la timp a lucrarilor repattizate prin corespondentd;

- elabore azd rapoarte periodice (lunare) cu privire la aciivitatea desfbguratd in cadrul echipelor de

implementare a proiectelor cu finanlare european6;.

- pune la dispozilia conducerii ANI| date privind eviden{a, gestiunea, tealizarea lucrdrilor de

specialitate p. dif.rit. nivele de organizare qi perioade de timp;

- indeplineqte orice alt6 sarcin6, corespunzatoare competentelor sale profesionale Eilsau care legdtur[

cu atribuliiie compartimentului, la solicitarea conducerii ANIF

B. Competen(ele serviciului Gestionare Proiecte Fonduri Europene:

- desfEqoara o activitate de program*", 
"rutuu,e, 

gestionare qi implementare a proiectelor pe fonduri

europene;
- propune m[suri corespunzStoare,_in limita atributiilor pentru realizarea obiectivelor;

- perfeclio.ru.. .orii-rrrrd prin studiu individual sau cursuri organizate, aptitudini de analizf,' bun6

colaborare cu celelalte compartimente,iniliativd in fluidizarea finaliz[rii sarcinilor de serviciu'

- desfaqoard o activitate de programare coordonatd, respectand structuri 9i tehnici de programe

prestabilite, pentru asigurarea unui caracter unitar al lucrdrilor;

- participd la elaborare"a gi editarea documentafiilor de specialitate realizale in cadrul departamentelor

din centrala ANIF;

c. Responsabitit[(ile Serviciului Gestionare Proiecte Fonduri Europene:

- coordoneaz[ activitdiile din cadrul proiectelor; 1 a -,--.:: ^: c.^^-+,
- stabilegte relalii de colaborare pe termen lung cu partenerii, clien{ii, beneficiarii qi finan}atorii

proiectelor;
- monitoriz eazdintimp progresul atins fap de obiectivele propuse;

- pregdteqte noi proie.t" .ir. valorifrca'expertizaexistenta ia nivelul instituliei qi face propuneri de

buget pentru fiecare proiect in parte fe care lgfnainteazdDirectorului General, Directorului General

Aa]unct, DirectoruluiEconomic ai Directorului Tehnic;

- evaheazdimpactul proiectelor si il comunica conducerii, finantatorilor 9i partenerilor de proiecte;

- r'spunde de rezolvarea prompta a probremelor de comunicare ce apar in cadrul activitatii proiectelor;

- asiguri atingerea obieciivelor propuse la termenele stabilite cu respectarea bugetelor prevdzute in

,...ril. de finanlare 9i in contractele de finanlare

- asigura continuitatea activitalii, inclusiv in condilii de fluctualie a personalului;

- sprijind auditul qi/sau alte organisme abilitate in ac{iuni de auditare si/sau control;

- raspunde de arhivarea docurientaliei specifi." ,.*i.i.rlui, conform prevederilor legale'

- respect6 Regulamentul Intern, Codui de Eticd 9i Regiamentul de Organizare 9i Functionare ale

Agenfiei, precum 9i legisla(ia in vigoare'

- participa qi are responsabilitS{i specifice referitoare la mentinerea qi imbundt[lirea Sistemului de

Control Intem/Managerial qi a Sistemului de Managementul Calitdtii

D. Rela(iile organizatorice ale Serviciului Gestionare Proiecte Fonduri Europene:

1. rela{ii de autoritate

- relalii ierarhice - este subordonat Directorului General Adjunct - coordoneazd activitdlile din cadrul

proiectelor cu finanlare europeana;

- relalii funclionate - "ooidoreazd 
ansamblul activitalilor specifice domeniului condus 9i urmdreEte

respectarea normelor, procedurilor qi metodologiilor cu.aplicabilitate interna ANIF'

2. rela{ii de cooperu." - colaboreaza "., 
p"urr."erii, clientii, beneficialli si hnan}atorii proiectelor'

colaboreaz[ cu compartimentele run.lio*t"'din centrala aistp gi din filialele teritoriale/unitatile de

administrare ale ANIF, asigurd u.irt.n1ia. specialitate filialelor teriioriale din subordinea unitalii centrale

ANIF pentru proiecte cu finanlare europeanS' 
-^-: -.^*-.-x .{^ ^^+i*,i+otp si r{in 

^3. rela{ii de control - colaboreaza cu oficii de calcul din aceeaqi ramur[ de activitate qi din domenii

diferite de activitate in limita competenlelor aprobate de conducerea ANIF;
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4. rela{ii de reprezentare - stabilite inbazamandatului acordat de directorul general qi exclusiv pentru

indeplinirea atribufiilor, competenlelor gi responsabilitalilor domeniului.

SERVICIUL I.T.

Este subordonat Directorului General Adjunct'

A.Atribu{iile Serviciului IT: . , ,r ^r=r ^- r.r- ^.+rar i.n6r orice .eter'
_ ia m,surile necesare pentru securitatea fizicit, a instalaliilor IT, astfel inc6t orice deteriorare

accidental[ sau deliberat[ sE fie evitat6;

- ia mdsuri preventive gi de detectare in stadii incipiente a tuturor incidentelor care pot afecta structura

sistemului IT (foc, inundalii, clderi de tensiune' acces neautorizat);

- garunteazti securitatea logic' u ,"*.rllor de date qi a. upri"urii. a.".t't la date va fi asigurat in mod

restrictiv dou, p.rrou..lorlutorizat ",la-iur"l"de 
daie si la aplicaliile-pentru care au fost autorizate;

_ rearizeaza gestionarea schimbarilor in sistemele hardware qi-software_conform procedurilor' Toate

schimbdrile trebuie testate, planificate, inregistrate qi.aprobate inainte de a fi implementate;

_ supravegh eazd,siint .iirrl'..sursere n l"it* o utluzare eficientd qi o funclionare corespunzdtoare'

proiecteazd qi p.rr. i;liu"ti.a pro".a,rri p"nt* brrru tu".ii;;;;; a replei ie transmisie date a Agen{iei'

Reteaua va fi protejata de accesul rr"urrtorirut, accesuila Iniernet va fi securizatprinmijloace hardware qi

tlllfitt," 
dispozilia conducerii A'N'I'F' 

. 
d"t: l1''11,:I1t'tu' 

gestiunea' real\zarea lucrdrilor de

,p"liai u,. pe diferite nivele de organizare qi perioade de timp;

- indeplinegte orice alt[ sarcin6, corespunzatou.. -.o-p.etentelor 
sale profesionale qi/sau care au leg6tur6

cuatribuliilecompartimentului,lasolicitareaconduceriiANIF

B. ComPeten{ele Biroului IT:
_ desfagoar[ o activitate de programare coordonata, respectand structuri qi tehnici de programe

prestabilite, pentru asigurarea-unui caracter unitar al lucrSrilor; 
r. in veder e realiza

- implement.-a ,iri.ilul informatic in sediul central cat si in teritoriu, avdnd in vedere realizarea pnn

teletiansmisie a informdrilor operative qi curente;

- participd ru 
"ruuor*.u-qi 

ediiarea documentaliiior de specialitate realizatein cadrul departamentelor din

centrala ANIF;

C. Responsabiliti{ile Biroului IT:
- intocmeqte documenta{ia tehnica pre)entatitta licitaliile pentru achizilionarea echipamentelor de tehnicd

de calcul, u proa*.ioi informatic"^ri .or.,r-abilelor afer'""i. qi a serviciilor necesare bunei functionari a

lilH;ro, laanayzadocumentatiei de utilizare fi,tmizatdde contractori extemi pentru sistemele dezvoltate

i';::ffi" zd tehnica de carcur din dota.re" ":.11i1^'i,:I':-^?:t5:1i*l#.yff#:i,-e 
a acesteia ei

stabilegte necesarul de materiat. "on.*uuill 
pentru-echipamentele de tehnica de calcul;

_ particip' ra anarizaproceselor di" ANiF ;i a i-."drrilor ce vor fi transpuse in sistemele informatice

rear\zeazdproiectarea, programar.u,-1.rtur"u'qi impremeniarea sistemuiui informatic in cadrul centrala

1il'il."*r6 de perfeclionarea activitafli pe tehnica de calcul 9i de mode rnizareaechipamentelor;

D. Rela{iile organizatorice ale Biroului IT:

'-:;):li'i::;i['j:::. subordonat Directorurui General Adjunct - se ocupd de instruirea colectivelor de

:':#;;'nl:r;:;:;:;:r"oordor,"uzr ansambrul activitdlilor specirice domeniului condus qi urmdreqte

respectarea ,o*"io,, procedurilor qi *"toaotog].'l:-1 t-i"plicabilitate intern[ ANIF'

2. relafii de cooperare - colaboreaza cu parte""rii,'.ii"rrii, beneficiarii gi finanlatorii proiectelor'

colaboreaz. cu compartimentele functionale^ {i1 geltrara ei.rin qi din firiaiere teritoriale/unitatile de

administrare ale ANIF pentru *uriru'rirtemului i.rror,nuti*u1 io .ud*l ANIF in vederea dezvoltarii
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sistemului informatic al ANIF, asigura asistent6 de specialitate filialelor teritoriale din subordinea unitifii

centrale ANIF pentru proiecte cu finanlare european6' 
^r -^*,,rx Ao qa+ittitate si din dr

3. rerafii de contror - coraboreaza "., 
orr"iir" ie calcul din aceeaqi ramur, de activitate qi din domenii

diferite de activitate in limita competenlelor aprobate de conducerea ANIF;

4. rera{ii de reprezentare - stabilite i' barr-murrdatului acordat de directorul general gi exclusiv pentru

indeplinirea atribuliil,or, competenlelor qi responsabilitafllor domeniului'

DIRECTOR DIRECTIA TEHNICA

Funclioneaz[ in subordinea directorului general adjunct qi are rela{ii de colaborare cu celelalte

servicii, birouri, compartimente din structura ANIF'

A. Direc{ia Tehnici este condus[ de directorul tehnic, care are in principal urmatoarele atribulii qi

competen{ejordon.-a 
Ei indruma activitatea Directiei rehnice, Birourui,patrlr:t^l^"Tx*"T Tehnic

Investi{ii, Serviciurui plan, Expro atare,I+R, Tarife Ei compartimentului de regrementare a organizaliilor

de imbundt[liri Funciare, Protecfia Mediului;
- r'spunde de coordonu..u u",iri alii ,.trri"" qi asigurd documentarea qi informarea tehnica in

cadrul ANIF;
- asigura aplicarea prevederilor ordinului ministrului finanlelor publice nr' 94612005 pentru

aprobarea codului 
^controlului 

Intern/Managsrial, cuprinzand standardele de control intem/managerial la

entit.tile publice qi pentru dezvoltarea si-stemelor- de control intern/managerial, cu modificdrile qi

compietdrile ulterioare la nivel de ANIF;
.avizeazdgiaplic[prevederilestandarduluiSRENISog00l:2015privindSistemulde

Management al Calititii in cadrul ANIF;
_ coordon eazd qirispunde a. LtuUo.u.ea studiilor qi programelor anuale qi de perspectivd pentru

dezvoltarea, modernizarea qi completarea obiectivelor de i*t"natatiri funciare existente, pentru realizarea

de obiective noi, in corelare ", "r,piouiarea 
amenajarilor existente, re supune spre aprobare organelor

competente gi urmSreqte tealizatea acestora;

- aralizeazti solutiile di" d*;;;nta!iile tehnico-economice pentru obiective de imbunatd{iri

funciare atat din punct de vedere tehnic, cat qi economic qi verificd incadrarea acestora in norma de

conlinut conform legislaliei in vigoare;

- analizeazei qi rispunde de incadrarea documentatiilor tehnico-economice in schema qi solu{iile

prev[zute de fazade proiectare anterioari;
- urm6regte elaborar"u ao*-.rtaiiilor de proiectare qi/sau executie pentru obiectivele stabilite

de ANIF in 
"afituil 

O. f"r.ou.ta juridicd achizitoare qi organize azd avrzalea .lor;
- organize azd activitatea consiliului tehni.o-ioro-ic (crE) 9i a comisiei de specialiqti a

crE, anali zeazd,referatele de avizare a documentaJiilor tehnico-economice 9i le inainteazdla MADR

|.n1; insuqire qi promovare la Ministerul Finanlelor Publice;

- participa la avizarea documentatiilor in CTE ANIF la MADR' MFP qi la Comisia

interminist}l'fi.1"Li13"n 
*"uagenliei in cadryr comisiilor de receplie a obiectivelor de imbundtitiri

funciare c, ocazia organizarii o"'.it . filialele teritoriale qi unit{ile de administrare ale ANIF a

recepliilor la te.mina.ei lucrArilor 9i a recepliilor finale, potrivit legii; 
..

- coordon eazd elaboru."u iurif.ior a.ruale qi'tarifelor de livrarea apei pentru irigatii pentru

servicii de IF qi pentru alte activitati de imbunataliri funciare;

- particip6 la elaborarea strategiei ,qNin' in domeniul imbundt6tirilor funciare, colabordnd cu

toate compartimentele functionale ale ANIF;
- propune directorului g"*ra qi'directorului general adjunct mdsuri necesare imbundtd{irii

activitdlii din cadrul direcliei tehnice;

- organizeaz6 evidenfa proiectelor cu finantare extern6 qi furnizeazd datele necesare altor

compartimenie funclionale interesate din cadrul ANIF;

- colabore azd cufirme de consultanja internationale qi/sau interne care iqi adjudecd derularea

proiectelor::lrt$]|:u"1t|[1io"r 
emiterea avizelor conform legislafiei in vigoare, pentru persoanele

frzice qi juridice care au capacitatea de a desftqura activitali de imbun,taJiri funciare, in scopul
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particip6rii acestora la licitafile pentru adjudecarea studiilor de teren, proiectarii qi executSrii de lucrarii

de imbunataliri funciare de utilitate publica din domeniul agricol;

- prezint6 directorului general qi directorului general adjunct, rapoarte, informdrii 9i situalii

privind activitatile desfaqurate de compartimentele subordonate qi iezultatele obtinute de acestea' ori de

cdte ori ii sunt solicitate' 
-i.oa oi inqinrqre, ialeror solicitate, specifice

asigura qi raspunde de intocmirea 9i inaintarea in termen, a mater:

activit6fllor cloordonate, in colaborarea cu alte institulii publice;

- stabileqte obiectivele anuale ale direcliei tehnice qi evalueazd gradul lor de indeplinire;

-raspundeinfataconduceriiANIFpentruindeplinireaatributiilorceiirevin.

B. Responsabilitifi:
- r6spunde oe iaentificarea nevoilor de instruire ale personalului din subordine qi asigurd formarea

continui a acestuia;
- r6spunde de fundamentarea masurilor de motivare gi sanclionare a^personalului din subordine'

particip6nd (al6turi a.-f".rounele abilitate) la luareu u..rio. mdiuri, conform procedurilor interne qi

prevederile legislative in vigoare ;

- r[spunde de mentinerea qi imbundta{irea Sistemului de Management al calitaJii ISo 9001:2015;

- r6spunde de Comisia de lucru p""i* monitorrzarea, coordonarea qi indrumarea metodologicd cu

privire la sistemele de control Irtern/Managerial conform OMFP nr' 94612005;

rdspunde de pdstrarea confidenfialitafli informaliilor la care are acces;

- rrspunde de menlinerea, in cadrrl direcliei, a unui climat favorabil indeplinirii sarcinilor de lucru;

- asigur6 reprezentarea qi apbrarea intereselor gi imaginii Agenliei in relaliile cu autorit[tile de stat

qi cu administraJia public6 localS '

- respect6 Regulamentul Intern, Codul de Eticd gi Regulamentul de Otganizarc qi Funclionare ale

Agentiei, precum 9i legislalia in vigoare'

C. Rela{ii organizatorice :

1. rela{ii de autoritate
o relalii ierarhice - este subordonat directorului general adjunct al ANIF ;

o relalii funclionale - coordon eazd activitalilor Serviciului rehnic Investi{ii, Serviciului Plan'

Exploatare,I+R, Tarife, Biroului Administrare Patrimoniu, Compartimentului de Reglementare a

Organizaliilor de I.F., Proteclia Mediului'

SERVICIUL TEHNIC, INVESTITII
Este subordonat Directiei Tehnice:

A. Atribuliile Serviciului Tehnic, Investi{ii:
- intocmeii.li*.r. de investilii;fidrerile filialelor teritoriale qi unitililor de administrare ale

ANIF, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- intocmegt eledacteaz[ propuner-ea ANIF de Program anual de investilii cu finanlare de la bugetul

statului;
- transmite filialelor teritoriale solicitari privind propuneri de investilii pentru anul urmdtor, cit qi

pentru perioadele urmatoare (2 - 5 ani) q\ stabilegte termenele limita pentru r6spuns;

- primeqte, verific6, analizeazdqi centralizeazl propunerile filialelor teritoriale;

- elaboreaz6 programele anuale, pe termen scurt, mediu qi lung, pentru investitii de imbunrtdtiri

funciare finantate de la bugetul de stat;

- selecteazd obiectivele de investilii care pot fi incluse in Programul de investilii in func{ie de

plafonul investilional anual atribuit de ordonatorul principal de credite Ministerul Agriculturii qi

Dezvoltarii Rurale (MADR);
- tehnoreda cteazd propunerea ANIF de Program de investi{ii, sub form6 tabelard, in formatul

stabilit de Ordonatorul principal de credite MADR;

- tehno.eJa cteazdpropunerile de proceduri qi machete necesare raportdrilor periodice qi le supune

atentiei compartimentelor funclionale interesate din unitatea centrald a ANIF qi filialele teritoriale, pentru

analizdgi propuneri de optimizare. Dup6 aprobarea de cdtre conducerea ANIF a procedurilor de raportare

gi modelelor de machete, acestea sunt transmise cdtre filialele teritoriale, in format electronic ai tipdrit'
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B. Competentele Serviciului Tehnic' Investi{ii:

- centraliz eazd inmod unitar d;;i. din raportarile periodice in scopul monitorizdrii realiz[rilor'

pe fiecare filiala teriLriala/ sucursala,.riariuta qi^pe fiec# obiectiv de investilii in parte, din punct de

vedere 
111,L:l['i?,"u,. de la nriarere .teritoriale/unita1ile i. :*:H:?r".i]"i)li :::""#l1t;,."'u,

conform procedurilor de raportare ,luuili ., machetele tip, completate cu datele corespunzatoare

realiz6riloi la fiecare obiectiv de investilii aflat in derulare;

- analizeazii gi promo veazda"lrrt.rtutiile tehnico-economice de proiectare' in diverse faze de

proiectare:notedef"du*tntareQ'{F)'Jocumentaliideavizarealucrdrilordeinterventie(DALI)sau
studii de fezabilitate ( SF), in vederea;;;;iiirJicatorilor tehnico-economici qi inceperea execuliei;

- urm.regte qi indruma filialeie teritoriale/unitalile de administrare ale ANIF in activitatea de

elaborare a doc,rmenialiilor tehnice si respectarea legis.latiei in vigoare;

- poarr' in permanent6 discuiii ; ;d"iaiqiii din iadrul filialele teritoriale unitalile de

administrare ale ANIF care au i, pr"gatrr. oo*-.ntaJii de proiectare in.diferite faze de proiectare,

pentru a cunoaqte cu exactitate conlinutui qi detaliile respectivelor documentalii;

- analizeaz^ documentaliile "url'r*.uzd 
sd h. frerertate in-.Consiliul Tehnico - Economic

(crE) al ANIF atat din punct a. '.J.r. 
al soluliilor tehnice, c6t qi din punct de vedere al evaluarii

financiare;
- verific6 incadrarea documentatiilor in nolrna de conlinut confgrm lg.sisla{iei in vigoare;

- urm[re$te;;;;;* tegislalieiin vigoare in domeniul de imbunStd(iri funciare;

-ana|izeaz[solutiiletehniceadoptatedeproiectantat6tdinpunctdevederetehnic,cdtqi
economic;

- organ\zeaza qedinlel e de avizare ale consiliul Tehnico - Economic (cTE) al ANIF;

- stabileqte J" .o*rn acord cu conducerea ANIF, membrii crE ar ANIF qi reprezentanltt

proiectanlilor gi/sau consultantilor gi companiilor de construcJii datele.calendaristice de organizare ale

qedinlelor de avizareare crE ut aNtr iiir?or-.uzd in timf utii toli participanlii cu privire la respectivele

date calendaristice; r ----^-+^+rir^- ^ro,.^.are ci i,"(
- particip' ia lucrarile crE al ANIF in vederea avizdrii documenta{iilor elaborate qi inscrise pe

ordineade zi*$:t::?pletarea/modificarea 
documenta{iilor de cdtre proiectant, conform observa{iilor qi

recomand'rilor rezurtate in urma anatiiiiidocumentaliiior in qedinlele de.avizare ale crE al ANIF;

- line permanent legdtura cu filialele teritoriale *i,atil" de administrare ale ANIF beneficiare ale

documenta{iilor de proiectare ayizate in crE ar ANIF' qi verifica 
-efectuarea 

modificdrilor gi/sau

complet6r.o. confor* observaliilor qi recomandarilor fbcute in cadrul qedinlei de avizare a crE al ANIF;

- particip6 la av\zareado"rr*errtuliitor d" cdtre consiliul rehnico Economic (crE) al MADR Ei'

dupd caz, de cdtre Comisia Interminisi"tiuia p.*tu aprobarea investiliilor de interes national;

-inainteazdconform legii aocumentaliile cdtre consiliul rehnico - Economic (crE) al MADR qi'

dup6 caz, c6tre comisia Interminirt.riaa pentru aprobarea investiliilor de interes na[ional' cu solicitarea

ca respectivele documenta{ii s6 fie analizaiqi introduse pe ordinea de zi a.gedin{elor de avizare:'

- organ\zeaz[ gi participa la activiiali de 
"ooperare 

tehnica 9i ,economica 
internalionala in

domenile imbun[t[lir1or funciur.,-gorpooaririi upetoi qi protecliei mediului, in baza 9i in limitele

mandatului acordat de MADR;
. identific[ programele, proiectele, acliunile de cooperare internalionala pe care ANIF le poate

organiza,sau la a cA.or-real \zarilimplementare ANIF poate participa in calitate de partener;

- preg,teqte qi depune, ""rflr;^i;;ii 
qi a.o.du.ilor ii convenliilor-internalionale la care Romania

este parte, ooru*Jr1";;t;;alele necJs aie prezentarii qiinscrieriiANIF ca entitate public[ iniliatoare

gi/sau participantd Ia program protect / acliune dt'oopt'u" ttht'i"o-"conomica internationala;

- traduce documente, mate.ale, corespondenld curentd qi asigurd servicii de transla{ie in cadrul

qedinlelor, seminarilor, intalnirilor, diverseloriursuri, consultdrilor publice etc';

- deruleaz[ sau, dupi caz, monit oizeazd a"Jur"u progiamelor, proiectelor 9i acliunilor de

cooperare internalionalS iniliate de ANIF sau la a c[ror realizaie/ implementare ANIF participa in calitate

de Partener;
-asigur6,dlpdcaz,managementulprogramelor,proiectelor,actiuliloretc';
- particip' la elaborar"u ,,.ui.gi.i iNie in domeniul imbundtdtirilor funciare, parte integrant[ a

strateBiei MADT' 
[:-JfilHqi pr.lr..u.ea datelor 9i informaliilor actualizate necesare a fi introduse in

strategie; 
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- colaborea zd cucompartimentele funcJionale din unitatea centrala a ANIF, compartimentul de

imbun'tdfiri funciare din MADR qi 
"r, 

ntia.le teritoriale/unitalile de administrare ale ANIF ' dupd caz'

ffi;; obfne datele qi informaliiie necesare elabor[rii strategiei;

C. Responsabilitl{ile Serviciului Tehnic' Investi(ii:

-primegtedelaordonatorutprincipardgcredite-MADR'Programuldeinvestiliiaprobat
qi il transmite catre ioate comparti*.nt.r. n rciionur" interesate din unitatea centrald a ANIF qi cdtre

ioate filialele teritoriale/unitfiil- de administrare ale ANIF I .,

- intocmeqte Listele de investitii .or.rpr-a,oare fiecdrei filiale judetene / sucursale

teritoriale ale ANIF. Dup[ aprobarea acestora de conducerea ANIF, Listele de investilii sunt transmise

cdtre filialele teritoriale unitalile de administrare ale ANIF;.. - . -- i^,^ L..^^+..r Ao otqt oi n,rn
- ,rrr;;; " r"u{irunuoui..iir.ror de investitii finanlate de la bugetul de stat 9i cuprinse in

Planul de investifii;:H'i"runerea 
ANIF de program anual de investilii c6tre ordonatorul principal de

credite MADR, pentru ,.iifi"utt qi includerea in bugetul MADR;

- intocmeqte qi transmite cdtre filialele teritoriale de imbundtiliri funciare proceduri qi

machete necesare."p"rliiiiperiodice a realiz[rilor pentru fiecare obiectiv de investi[ii in parte;

- col aboreazd.r, ,"*r"irl financiar-contabilitate din unitatea centralS a ANIF pentru

intocmirea documentelor de decontare a lucrarilor executate;

- intocmeqte raport6ri trimestriale pentru Direclia Nalionald de Statisticd, privind stadiile de

real\zare qi natura investiliilor ANIF;
- ver ificd realizarea stadiilor valorice la obiectivele de investilii, cu incadrarea in termenele

prev6zute irr.ont*"i"t. r uailiorrut"te J. 
"xecutie 

gi elaboreazd periodic propuneri de redistribuire a unor

sume din Planul anual de investi{ii al ANIF;

- primeqte qi centralize:aza ie la filialele teritoriale/unitatile de administrare ale ANIF

solicitdrile privind eventuare ,upti*"ntari disponibi rizEri de sume, care pot fi realocate in condiliile legii'

cu aprobarea Ordonatorului principal de credite;

- cont acteazd filialele teritoriale gi unitalile de administrare ale ANIF pentru a solicita

clarific[ri privind realizareastadiilor frri""qi valorice in concordan]a cu graficele de execulie a lucrdrilor'

prevdzute in contractele de executie;

-elaboreazdnormelemetodologicedecalculqideplatdatarifelorpentruscoaterea
suprafelelor de teren din circuitul agricol (SCA);

- stabilegte metodotogia a.'"ut.ri a tarifelor pentru scoaterea suprafelelor de teren din

circuitul "tttt"r'r$r9,:lla corrarr.erii ANIF metodologia de calcul a tarifelor scA, in vederea aprobSrii;

- transmite c6tre toate fitiut.t. teritoiiale/unitatile de administrare ale ANIF normele

metodologice de calcul 9i de plat6 a tarifelor SCA, aprobate de conducerea ANIF;

- particip6 la atestarea p..rour,.lo r fiziie qi juridice care iqi manifest6 inten{ia de a desftqura'

pe terenuri din domeniul agricol, 
".,i"iiati 

a. imbunatiliri funciare, studii, proiectare, executare de lucr[ri

gi servicii gi/sau de fabricare a instara{iiror de irigat, ronio* prevederilor ordinului nr' 182 I 2009 al

MAPDR.
- verificarea si vizarea situaliilor de lucrari lunare pe fiecare obiectiv de investilii cu

conf,rrmarea ca preturle unitare ai, aceste situalii sa fie aceeagi cu cea din devizere oferta (sau, dupd caz'

din NCS uotoolP*unde 
de arhivarea documentaliei specifice serviciului, conform prevederilor legale'

-respectaRegulamentrllr,,.,,,,'codutdeEtic6qiRegulamentuldeorganizareEi
Funclionare ale Agenliei, precum 9i legisla{ia in.vigoare'

- particip6 9i are ..rpo'r,ruiiiitati ipecifice referitoare la menlinerea qi imbundta{irea

Sistemului de control lntem/Managlrial qi a Sistemului de Managementul calitalii'

D.Rela(iileorganizatoricealeServiciuluiTehnic,Investitii:
t''":*':"1:;";::;:;;:r- 

este subordonat Direcliei rehnice qi are in subordine persoanele din cadrul

serviciului din Unitatea centrald ANIF

o relalii funclionale - coordon eazd ansamblul activitatilor specifice domeniului condus si

urm[reqte respectarea rror,n.tor, procedurilor si metodologiilor cu aplicabilitate interna ANIF

2. rela{ii o. .ouro"are - stabilite cu compartimentele amplasate pe acelaqi nivel ierarhic;
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3.rela{iidecontrolcontrolulmoduluideindeplinire?atribuliilor,competentelor
responsabilitafllor p.rrourr.lor din cadrul Serviciului din unitatea centrala ANIF ;

4. rela{ii de reprezentare - ,tuuirit. in baza -uraui,rr"i acordat de c6tre directorul general

exclusiv pentru indeplinirea atribu{iilor, .o-p.t.rrtelor si responsabilitalilor domeniului condus'

SERVICruL PLAN, EXPLOATARE, I+R' TARIFE

Functioneaz[ in subordinea Directorului rehnic qi are relalii de colaborare cu celeralte servicii,

birouri, compartimente din structura ANIF '

A. Atribu(iile Serviciului Plan' Exploatart' Il$: Tarife:

_ pune in aplic#;i;;rpect;- a."iriit. 9i dispoziliile conducerii ANIF;

_ asigur' fundamentarea, eraborarea qi transmitere" ";;;ti"t a unor solicitdri informalionale (note de

fundamentare, inform'ri, operatir.) p.rrt.o, earizareaatriurliitor proprii la^solicitarea conducerii ANIF;

_ anarizeazii, impreun' cu celelalte compartimente ;i; r*"'t*a ANIF planurile anuale privind

activitatea de exploaiare, intre{inere Ei ieparalii u irfrurt*"i"rii din amera.ldriloi de imbun6t'liri funciare

inaintate de f,rrialele teritoriare/unitaflle ;; udrnirrirtru.. ur.-aNip, in conformitate cu prevederile din BVC

*t"xrJirtTr}';rt:'#ll"iill?T'i;,r"n6rile de fonduri din buget pentru reatizarea activitdlilor de

exploatare, intrelinere qi reparalii a.infrastructurii din u.n."4ariroide imbundtdtiri funciare inaintate de

filiarele teritoriale/unitafle de administrur. ut" ANIF, in conformitate cu prevederile din BVC ANIF

*t"_o;Hff;t'?*iiilT".1i?"*o*imentul economic ra eraborarea proiectului bugetului de venituri qi

cheltuieli al ANIF, in limitele competentelor;
_ centralizeaz' trimestrial, situat iu' ,"uiirarii activitalilor de exploatare, intrelinere qi repara{ii a

amenaj[rilor de imbunat[liri funciare ANIF, .onror* 
-.uporta.itor 

filialelor teritoriale/unitatile de

"*]T::fi::f"t}:?ea qi reauto rizareapersonarurui de specialitate.din cadrul serviciului qi din cadrul

firialelor teritoriale conform airpoitiilo" frevazrrte al-i.girrqia in vigoare gi de actele normative

'o'"'_u'.?,uo oreazd cu cerelalte compartimente din tNrl ]t :pb"lii:" }:.T:::Y:,T]"1:,L.^ 

",*ru" 

o'

exploatare, intrelinere qi reparare u 
"*.r".latilo. 

de imbun[t'tiri funciare -u!:t" 
in administrarea ANIF;

- asigur[ elaborarea, impreun, cu celelalt. 
"o-punimente 

ale ANIF qi a filialelor teritoriale, a

normeror locale acoro unde in lucrariie de exproatare, intrelinere qi reparare nu se reg[sesc in indicatorii

de norme de deviz Publicati;
_ particip, la intocmirea de propuneri de acte normative privind exploatarea, intretinerea qi repararea a

amenajdrilor de imbun[t61iri funciare; ,.-r^^+^-o inrrprinerr 
'rilor 

sau
- urmdreqte qi"o"rJ"r. azdrealiz|area lucrSrilor de exploatare' intretinere' repara|l, a amenaJ

parlilor de amenajare decrarate de- utilitate pubric6, in baza propunerilor qi raport'rile filialelor

ieriioriale/unitafle de administrare ale ANIF ;

- analizeazii caietele de sarcini, antemasuratori sau devize ofertd intocmite 9i insuqite de filialele

teritoriale/unitalile de administrur. a. 
-.INIF 

pentru lucrarile de exproatare, intretinere qi repara{ii in

vederea derul'rii procedurilor ae atriuuire a contra.t"ro, CI u"hizilie publica conform prevederilor legale

in vigoare;
- analizeazii modul de justificare al cheltuielilor

infrastructurii amenaj drilor de imbun[t[]iri funciare. afl ate

il;;ti sau a situatiilor de plati intocmite 9i insuqite de

pentru exploatarea, intreliner"u $i repararea
'in 

administrarea ANIF, confotm situaliilor de

filialele teritoriale/unitalile de administrare ale

o*1oii,i.'l"X,XtlrTT,It'r,,". o. .exploatare, 
intrelinere qi reparalii a amenajarilor,de imbunatdtiri

funciare, altele decdt irigaliile rcarizate d. nriur.r. teritoiiale cu aprobarea directorului general si in

'"'ltli'l:f";*,'i;*" lucrrrlor de exploatale, intretll:1".:,^::p,TX*,:lT"najdrilor de irigalii reatizate de

filialele teritoriale 
"., 

ufroUu.ea directorului general si in.condi{iile legii;

- asigur' participarea in comisiil. d. ;;ptiu la t"rminareaiucr'rilor qi a receptiilor finale;

S1

qi
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- urmare$te indeplinirea dispoziliilor grupului de suport tehnic, de pe l6ng6 comitetul na{ional pentru

situalii de urgentf, pentru prevenirea,rro, i.ro*ene meteo periculoase qi aparare impotriva inundatiilor;

- asigura participarea la lucrarile comisiei Tehnico - Economice al ANIF in vederea avizdtii

proiecteror elaborate pentru reabilitarea amenajarilor de imbundta{iri funciare qi promovarea unor noi

investilii;
- particip6 aldturi de Ministerul Mediului qi Gospoddririi Apelor la acliunile legate de aplicarea

Acordului dintre Guvemul Romaniei gi Guvernele ldriior vecine privind colaborarea pentru protec{ia qi

utilizarea durabilf, a apelor de frontier[, respectiv a convenliei hidrotehnice incheiate de Romdnia cu

statele vecine, care privesc apele interne; ri. , r r^--:t^-1^1^ +X-il^r ,a '

- participa la negocierile privind prestaliile efectuate, de crtre filialele teritoriale, !6rilor vecine in

domeniul de imbundt[1iri funciare;
- centralizeaz6 necesarul de apd de irigalii, anual qi lunar stabilit de filialele teritoriale cu beneficiarii

in vederea transmiterii acestuia ta Aaministralia Nalionald ,,Apele Romdne";

- centralizeazd situaliile operative privind funcl-ionarea staliilor de pompare de desecare, functionarea

sta{iilor de irigatii 9i situalia aplicdrii uddrilor;

- participS, impreund cu celelalt. ."t p"nimente din ANIF, la elaborarea de nolrne metodologice

privind modul de cicul qi plat6 a tarifelor pentru prestarea serviciilor de imbunatd{iri funciare;

- participa, impreuna cu celelalte compartimente din ANIF, la elaborarea normelor metodologice

privind modul de Calcul 9i colectare a-tarifului abonament;

- anayzeazii propunerile de tarife de prestalii in domeniul imbun[td]irilor funciare elaborate de filialele

teritoriale gi le iupune aprobdrii directorului general;

- analizeazii anual toate situaliile privind tmf,rt abonament (mod de intocmire, cuantum, centralizeazd

gi supune aprob[rii conducerii ANIF cuantumul tarifului IF in vederea publicirii in Monitorul oficial);

- analizeaz[ modul de intocmire a tarifelor de iriga]ii propuse de filialele teritoriale precum qi a

cuantumului acestora, pe care le supune aprobirii condrrieiii aNip, in vederea publicdrii lor in Monitorul

Oficial al Romdniei;
- asigur6 evidenla contractelor multianuale (incheiate cu ouAI sau alli beneficiari) qi a contractelor

sezoniere gi urmaregie incasarea contribuliei proprii la contractele multianuale'

- asigurd evidenta situatia ,,rp.af.ffi co'ntractate cu beneficiarii de iriga{ii de crtre filialele teritoriale

qi o tranimite instituliilor qi serviciilor interesate;

- urm6reqte respectarea ,egl.m"ntarilor legale privind activitatea parcului naval din administrarea

ANIF (stalii plutitoare, qalupe, bacuri) qi cola=boreizd, cu Inspectoratul Naviga[iei civile privind acest

domeniu;
- urmdregte emiterea, prelungirea qi anularea licenlelor de autorizare functionare cu staliile radio din

administrare;
- asigura participarea, la solicitarea directorului general, cu personal de specialitate din cadrul

serviciului la analizele complexe de coordonare desfagurate impreund cu celelalte compartimente din

structuraANlF; , rt.-1 ^- -.-t*;+^t+-^
- asigurd gestiunea intern[ a documentelor qi arhivarea actelor gi documenta{iilor primite/transmise

pentru inlepliiirea atributiilor proprii, conform prevederilor legale in vigoare;

- asigurd conhdentialitatea fap de ,"4i, air.rt sau indir""i, u tuturor datelor 9i informaliilor privind

actele sau activit6{ile care ar putea fi utilizaie contrar drepturilor qi intereselor legitime ale ANIF; 
-

- asigurd reprezentar.u ANm in relatia cu autorit[lit. din domeniul tehnic ANAR, ANRE, MADR'

MMP , NS, etc;
- participa la activitali de cooperarea tehnico--€conomicd internalionala in domeniul imbundta{irilor

funciare, al gospod6riri apelor qi proteciiei mediului' 
.

- participd gi are responsabilitAfl sfecifice referitoare la menlinerea qi imbundt6lirea Sistemului de

control Intern/Managerial qi a Sistemului de Managementul cditafii'
- r6spunde de arh-ivareadocumentaliei specifice-serviciului, conform prevederilor legale

- respect6 Regulamentul Intern, coa"i de Eticd si Reguiamentul di organizare si Func{ionare ale

Agenliei NalionaL de imbundt6{iri Funciare, precum si legisla}ia in-vigoare'

- indeplinegte orice alta saicina, corespu nzdtoare competentelor sale profesionale si/sau care are

leg6tur6 cu atribuliile compartimentului, la solicitarea conducerii ANIF'

- solicita, verifica si gestione azi' expertizarea functionrrii in condilii de siguran!6, avizarea si

autorizareadin punct de vedere al gospodaririi apelor, reautorizarea amenajSrilor de imbun[t6]iri funciare

din administrare,
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- solicita, verifica qi centralizeazd situaliile deosebite datorate precipitaJiilor abundente qi inundaliilor'

pagubele create, intocmeqte qi inainteaJ'rf." up,obu'e proiectul Ordinului Comun MADR-MAI

B. Competen{ele Serviciului Plan Exploatarg: I1l' Tarife:

- propune m6suri corespunzStoare, in timita atribuiiilor, pentru reabzareaobiectului de activitate;

C.Responsabiliti(ileServiciuluiPlanExploatare'I*R'Tarife:
- raspunde de indeplinirea atribu{iilor proprii; ,,, :- r^-^a:^-^r^ ^., .rnnrrmenre r '

- r[spunde de elaborarea datelor piezintale in 
. 
situalii informaJionale cu documente prlmare

furnizate qi insuqite de la filiaie ieritoriale qi de respectarea termenelor de predare a acestora

conform solicit[rilor conform conducerii ANIF; r : r^ ^--^-^:
- r[spunde de respectarea Airporiiiifor legale aplicabile ANIF, a regulamentului de organizare qi

funcfionare, normelor, ,o.**'ivelor, 
-procedurilor gi metodologiilor cu aplicabilitate internd

ANIF.

D. Rela(iile organizatorice ale serviciului Plan Exploatare,I*Ro Tarife:

1. rela{ii de autoritate
o relalii ierarhice- este subordonat directorului tehnic qi are in subordine persoanele din cadrul

serviciului din unitatea centralS ANIF;
o relalii funclionale - coordone azd ansamblul activitdtilor specifice domeniului condus qi

urm.regte respectarea ""r-;i;;, t;cedurilor qi metodologilor cu aplicabilitate interni ANIF ;

2. rela{ii de colaborare - stabilite cu compartimentele, amplasate pe acelagi nivel ierarhic;

3. rela{ii de control - controlul modului de ind'eplinire atributiilor, competentelor qi

responsabilitalilor persoanelor din cadrul serviciului din unitatea centrald ANIF;

4. reta(ii de reprezentare - stabilite inbazamandatului dat de acordat de directorul general qi exclusiv

pentru indeplinirea atribuJiilor competentelor 9i responsabilitafllor domeniului condus'

BIROUL ADMINISTRARE PATRIMONIU

FunclioneazdinsubordineaDirectoruluiTehnicalAgen{iei
are relalii de colaborare cu celelalte departamente, servicii, birouri

Nalionale de tmbunlt[liri Funciare qi

gi compartimente.

de imbun[tdtiri Funciare ;

- Analizeazd inventarul
Rapoartele Statistice AGR 1 IF

- Analizeazd inventarul

funciare conform RaPoartelor

A. Atribu(iile Biroului Administrare Patrimoniu: 1y..:,^-- r^ .*L..-x+X+i.i fi,
- Coordoneazd activitatea de udminirtrure a patrimoniului amenajdrilor de imbunatatiri funciare

din domeniul public gi privat al statului administrate de filialele teritoriale din cadrul Agenfiei Nalionale

suprafefelor amenajate cu lucrari de irigalii, desecdri-drenaje qi cES din

;i1;;;. $te j ustifitarea mo difi c6ritor fa!6 de inventarul precedent ;

fizic al lucrdrilor din suprafe{ele amenajate cu lucrari-de imbundtaJiri

Statistice AGR 1 IF gi intocmeqte jusiificarea modific[rilor fa1[ de

inventarul Precedent;
- participd la actiunea centralizare a inventarierii anuale a patrimoniului din domeniul public qi

privat al statului potrivit reglementarilor legale in cooperart tt' dit""tia economicd a ANIF gi cu

purti.iput.a compartimentului informatic ;

- Analizeaz,iproprrrr".ile filialeloijude{ene privind retragerea recunoaqterii utilit[{ii publice a unor

amenajdri de imbun[t61iri funciare; 
-

- Analizeazii propunerile filialelor teritoriale privind trecerea in conservare a unor amenajari de

imbun[t6{iri funciare ;

- particip6 la actiunea de centraliz are arez,sltatelor reevaludrii patrimoniului din domeniul public

qi privat al statului cu o periodicitate *Jiun rut6 potrivit reglementariior legale in cooperare cu direc{ia

economicd a A.N.t.F. qi cu participareacompartimentului informatic

- particip6 ,oiidu. cu serviciul tehnic qi informatic la organizarea activitatilor de inregistrare

sistemic[ a corpurilor de proprietate aflate in iomeniur public qi-privat al.statului qi in administrarea

A.N.I.F. potrivit Oirp"ritiifir legistaliei care reglem enteazd cadastrul qi publicitatea imobiliara ;
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_ La solicitarea filialelor teritoriale se fac propuneri pent.1 evaluarea st[rii de siguranla in

exploatare a lucrdrilor hidrotehni"" p.in experfi ?t::t4';tii'ii legii' cdt qi controlul respect[rii

standardelo, a. ,igrrru,'16 a amenajiriloi de imbundtdliri funciare;

- colaboreazd cu serviciul pran --;"r"il" ii ,.t"i.llnvestilii in vederea stabilirii programelor

privind reabilitarea, compretarea,.eficient"iiur"u qi modernizur.u u*.raj'rilor de imbun[t61iri funciare

i'i"'nt'ffi:::':i,i:il|ffi:T# [!'tX,"ffi rl :{:l prograle.ror decercetare care se desfrqoarr

prin ANIF av^nd ca obiect 
"ral,.rur"a 

funclion'rii u-.rrulirit& ae jmfyrytairi funciare, eficientizarea

funclionSrii acestora sporirea fiabilitalilor tehnice qi proprrn".ide prioritizari in ceea ce privegte ordinea

de admitere ra finanlare a lucrarilor I. ,*uilit.* 
' 
in- run.ri. di criteriile de viabilitate si eficienta

economica; 
soricitarea directorului tehnic participd la avizarea.t:li:.T^gi]1"1.,::::lt::"nltffi"etarea

qtiintificn qi u no*.lor tehnice, func{ionarea, mentenanlu-ii ua-inistrarea rucr'rilor de imbunatd{iri

funciare;
-Lapropunereadirectoruluitehnicfacepropunerideplanuridemunc6'tematicidecontrol

privind starea tehnic' qi funcfion"ra " "r"""".iarilor'a"i*u.r"atadi 
funciare administrate de citre filialele

teritoriale^al:#'#, 
prez\rrtdqi sus{ine materiale de sintezd gi informdri solicitate de cdtre conducerea

A.N.I.F.;
- Face observalii asupra notelor conceptuale, notelor de fundamentare, studiilor de prefezabilitate

gi fezabilitate intocmiie in vederea promovarii unor lucrari noi de investi{ii, reabilitare qi modernizare a

"**"j1'1""'i:jfri:H"H*:ffi;'tehnic p.articina |,."111'.::-i.l*"1" 
recep{ie qi de punere in

functiune u t.r..ariio, de investilii ce se preiauin patiimoniu de cdtre A'N'I'F';

- La propunerea directorului ;,ihnic participa.la intruniri, mese rotunde, simpozioane' colocvii'

seminarii, congrese, conferinte .rutionrt" qi irrt"*ulionale qi la promovarea proiectelor de cooperare

tehnica cu institulii similare din alte tari. popular izeazd,tematicile prezentare, algoritmii de lucru' metode'

rezultate obtinute, tehnici si tehnologii noi in domeniu;

B. Competen{ele Biroului Administrare Patrimoniu

- propune -arrrri.orlrfunratoar., irlinlitu atribuliilor' pentru realizareaobiectului de activitate;

C.Responsabiliti{ileBirouluiAdministrarePatrimoniu:

:11',,ilXi:i:':ffJi[i:"Jff:t#li:i,'.f,'Jlin situalii inrormationare cu documente primare rurnizate ei

insugite de h firiaie ieritoriale/uniialite de administrare are ANIh qi de respectarea termenelor - de predare

a acestora conform solicitarilor conducerii ANIF; 
r !r ^ 

^ 
\rrD ^ -o-,,lqn,,enrrrlrri .e orgi

- r6spunde de respectarea dispori;il"; i:t* aplicabile ANIF' a regulamentului de organtzare $1

funclionare, .,o*.io., normativelor, f..".!rilor qi *.adologiilor cu apicabilitate internd ANIF'

_ raspunde a. urt 
-i-*.a 

document"ti;i;;;if,.19i1tr1ri, conform prevederilor legale'

_ respect' n.gui*.ntur Intern, coorr de Etic6 gi R;;;il.rrt rt a. organizare qi Funclionare ale

ffiffiJ;n:l::i:-"Tiiliiilt:f"".1i:e rereritoare ramen{inerea qi imbundtrtirea Sistemurui de contror

Intern/Manug"riui ii u Sistemuiui de Managementul Calit6{ii'

D.Rela{iiorganizatoricealeBirouluiAdministrarePatrimoniu:
L' relafii u:""::;;?tfrrort 

i"r- este subordonat directorurui tehnic qi are in subordine persoanele din

cadrul biroului din unitatea centrald ANIF

o relalii funclionale - coordone azd ansamblul activit[lilor specifice domeniului condus 9i

urmlreqte respectarea u rro.m.loi pr".Li"r,"r qi.rnltoaologilor cu aplicabilitate intern. ANIF ;

2. relafii o..oiuiorare - stabilit" 
"u 

Jornpartimentele, amplasate pe acelaEi nivel ierarhic;

3. rera(ii de contror - controrul *"a*r,,i ie indeplinire a atribuliiior, competenfelor qi responsabilita{ilor

rxnr::*;:*l,ri["]:l$l#ll?fitrmi#iliia* a" acordat de directorur general qi excrusiv

pentru indeplinirea atribuliilor comfetenlelor qi responsabilitaulor domeniului condus'
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COMPARTIMENTUL DB REGLEMENTARB A ORGANIZATIILOR DE I.F., PROTECTIA

MEDIULUI

Funclioneaz6 in subordinea Directorului rehnic al Agentiei Nationale.de imbundta{iri Funciare qi

are relalii de colaborare cu celelalte departamente, servicii, birouri qi compartimente'

A. Atribu(iile compartimentului de Reglementare a organiza(iilor I.F., protec{ia Mediului

- In aplicarea legislatiei in vigoara partiJipa solidar.cu spEciatisiii din cadrul filialelor teritoriale de

imbunatatiii funciare la coordonarea activitalii Otganizaliilor de I' F' ;

- Urmareste conformitatea elaborarii'refeiatelor tehnice pentru infiintarea organizaliilor de

imbun6t[]iri Funciare qi a Federaliiror organiza{iilor de imtun[t61iri Funciare qi a transferului

infrastructurii de la A.N.I.F' c6tre acestea ;

- Urmareste, verifica si controleaza intocmirea protocoalelor de transfer a infrastructurii de

imbunatatiri funciare supuse aprobarii to.rducerii ANIFqi consiliului de conducere al ANIF in vederea

predarii catre organiratii pri, brdin_al Ministrului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;

- Urm.reqte stadiul infiinfarii org;;i;iilrr a" I*u""dtdtiri Funciare 9i a Federaliilor organizatiilor

de imbunStdliri Funciare
- coordoneaz6 procesul de predare a infrastructurii c6tre organizalii pe baza de Proces verbal dupd

aparilia Ordinului Irriirrirt ,rlri Agriculturii de aprobare a transferului infrastructurii;

- Aplicarea prevederilor le.gale i, "ig"# privind activit6lile de protec{ia mediului qi gestiunea

degeurilor la nivelul ANIF
- Participa fu u"ii,rnif. qi gedinlele referitoare la problemele de mediu la nivelul ANIF

- Participa la cuisuri de pregdtire qi formare profesionald

- Asigur6 respectarea regulilor d" fart.ur.- , mdnuire-qi evidenJd a documentelor de specialitate

- i;i;p5r"qtJ alte atribilii 9i sarcini conform delegdrii date de cdtre conducerea ANIF

- intocmeqte, prezint6 gi sustine materiale de sintezd qi informdri solicitate de c[tre conducerea

A.N.I.F.;
- 56 cunoasci qi s6 aplice prevederile actelor normative in vigoare in ceea ce priveqte atribu{iile

postului;
- participi Ia evaluarea din punct de vedere al conformdrii cu cerin{ele legale privind stadiul oblinerii

avizelor qi autorizaliif"ia. gospodarirea apelor, de mediu qi gestiunea deqeurilor;

- participd la idlntificarea aspectelor de mediu 1a nivelul ANIF;

- i*".*.q,. tupoua. privind activitatea de protectia mediului |a nivelul ANIF;

- participi la cursuri di pregdtire qi formare profesionala;

- Asigur[..rf""iur"u."gdlto, d" fartrar. ,-man'ire 9i eviden]6 a documentelor de specialitate;

- particip[ la intocmirea proceduriior specifice protectiei mediului qi gestiunii deqeurilor;

- il;ii;"qie alte atribulii 9i sarcini conform delegarii date de cdtre conducerea ANIF'

B. competen(ele compartimenturui de Reglementare a organiza(iitor I'F', Protec(ia Mediului

- propune masuri coiespunz6tou.., in limit"a atributiilor pentru realizarea obiectivelor:

- perfecJionare continua prin studiu individual ,u, .*,"i organizate, aptitudini de analiz6' bun6

colaborare cu celelalte compartim*,., i"iti*ivd in fluidizarea finaliz[rii sarcinilor de serviciu'

C. Responsabilitifile compartimenturui de Reglementare a organiza{iilor I'F', Protec{ia Mediului

_ rezolvarea atrituliilor sirviciului in termenele stabilite;

- rezolvarea corespondentei primite din partea qefului ierarhic;

- respectd.u-*i"i"t. prevederile legale privind integritatea patrimoniului ANIF ;

- rezolv[ qi alte sarcini .,rr.rrt! ce cad in sfei sa de activitate, trasate de conducerea ANIF'

MADR qi organele de control'
- rdspunde de arhivarea documentaliei specifice compartimentului,-conform prevederilor legale'

- respectd Regulamentul Intern, ioari de Etic6 gi'Regulamentul de organizare qi Funclionare ale

Agen[iei, precum qi legislalia in vigoare'
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- particip6 gi are responsabilitali specifice referitoare la men{inerea qi imbunathlirea Sistemului de

Control Intern/Managerial gi a Sistemuiui de Managementul Calit6lii'

D. Rela{iile organizatorice ale compartimentului de Reglementare a organiza(iilor I'F" Protec(ia

Mediului

1.rela{iiierarhice:estesubordonatDirectoruluiTehnic;
2.rela{iidecolaborare-cutoateserviciileqicompartimenteledincadrulCentralei;
3. rela{ii de control: nu este cazul

4. relalii de reprezentare: reprezint[ institu{ia in relafia cu Ministerul Agriculturii qi Dezvoltdrii

Rurale, Ministerul Mediului, Apelor qi p[durilor, Agen{ia Naiionala de Protectia Mediului, Administra{ia

Nalionald APele Romdne

DIRECTOR DIRECTIA ECONOMICA

Funclioneaz[ in subordinea directorului general adjunct qi are rela(ii de colaborare cu celelalte

servicii, birouri, compartimente din structura ANIF'

A. Direc{ia Economicr este condusa de directorul economic, care are in principal urmrtoarele

atributii qi comPetenJe :

- coordoneaz6 implementarea pRoGRAMUL INFORMATIC LTNITAR in toate filialele qi in centrala;

- organizeazti, indrumi, corrdr"e, controleazd desfbqurarea in mod eficient a activitafli financiar-

contabilitate in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare;

- asigur6 organizareaEi gestionarea in mod eficieni a integritdlii patrimoniului ANIF qi luarea tuturor

m6surilor t"gutJfrirind reiritregirea acestuia in cazul in care a fost pdgubit;

- urm'reqte respectarea p."u"d.ritor Legii contabilitdlii nr. gzltggl republicata, privind organizarea

contabilitdlii Patrimoniului ;

- asigurd colaborarea cu celelalte compartimente ale ANIF in vederea elabordrii BVC anual;

- asiguri integritatea patrimoniului ANIF prin organi zarea efectutirii inventarierii periodice a acestuia

la filiale gi ,r.-arJqte integritatea in contabilitate a plusurilor qi minusurilor de inventar;

- asigur6 relalia cu bdncile comerciale, TREZORERIA Sector 4 BUCURE$TI, privind derularea

operaliunilor prin conturile deschise de acestea;

- asigur6 relalia cu Administralia Finanlelo.r-Publice a Sectorului 4 privind TVA, impozite' taxe'

datorii c6tre bugetul de stat qi furnizarea informaliilor solicitate de cdtre organele de control; 
.

-urm6reqte permanent ,.rp..,*.u prevederilor legale pe linie financiar-contabila qi toate

modificSrile qi completirile apdrute ;

- u.-ar"qi. ,Jritour"uproblemelor de serviciu qi a activitafilor din subordine;

- organ\zeazri qi particip[ la intocmirea lucrdrilor de inchidere a exerciliului financiar - contabil;

- asigur6 indeplinirea la termen a obligaliilor ANIF fat6 de bugetul statului qi te4i in conformitate cu

dispoziliile legale in vigoare;
- avizeazd lucr6ri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urm6rire, evidenta' decontdri'

cheltuieli-venituri, bilant;
- particip6la suslinerea qi discutarea lucrdrilor elaborate in cadrul Direc{iei Economice;

- rezolvarea Ei a altor sarcini curente ce cad in sfera sa de activitate, trasate de conducerea ANIF'

organele de control qi MADR;
- urmarirea permanenta Ei insuqirea elementelor noi aparute in leg.islalie;

- asigurarea punerea la dispozilie a documentelor Ei informafiilor necesare organelor fiscale de

control conform prevederilor legale;

- intocmeEte I avizeazi fiqele de post pentru posturile din subordine, aprobate prin structura

organizatoric6;
- eyalueazdpersonalul din subordine pe baza critenilor de evaluare a performantelor profesionale

individuale conform procedurii stabilite;

- colaboreazd cu celelalte compartimente funcfionale din ANIF ori de cate ori este necesar;

- intr[ in "o-por.np 
comisiei de lucru pentru monitorizarea, coordonarea qi indrumarea

metodologicd cu privire la sistemele de control intern/managerial intern al ANIF;
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- stabileqte obiectivele anuale ale Direcliei Economice;

_ r[spunde de intocmirea Ei ."rp""or.u procedur,or elaborate in cadrur direcfiei, cdt qi a celor

difuzate dL celelalte compartimente din cadrul ANIF;

_ asigurd in permanenf. consilier.u p.r.oraului din.cadrul direcliei Ei a sararialilor responsabili din

cadrul serviciilor, birourilo*uu ,o-puli-.rrt"lo, similare din Filialele de imbunStaliri Funciare ale

ANIF, cu privire ru -oiifr"arile sr*.rii. legislaliei specifice domeniului de activitate;

_ respectaRegulamentur Inlern, codul-de iti"u qi n g"iu-entur de.organizare qi Funcfionare ale

Agenfiei, precum qi legislafiu i, ,igoi*, u'anJ obligalia" de a aduce la cunoqtinfd personalului din

subordine despre *'oainZa.ite surveniie actelor normative menfionate mai sus; 
o.nrrnrnicr clasifir

- are atribufii privind proteclia datelor, in ceea ce priveqte activitatea economic,' clasificate' qt

asigurd protecfia doCumentelor, conform legii;

- reprezentarea instituliei in cazuri de delegare;

-indeplinir.uo,i"a,.i'altesarcinidispusedec6treconducereaANIF.

'- *$'"::t#"**tficarea nevoilor de instruire are personalului din subordine qi asigurd formarea

continua aacestuT; 
*ro"-entarea masurilor de motivare qi sanclionare a^personalului din subordine,

participind (ar6turi a" p"rrour,ele abilitate) la luareu u..rto, m6suri, conform procedurilor interne qt

,*" 
-Y ,'irl!ffi'fftH"liJ:?::T imbunataflrea sistemutui de Management al calita{ii ISo e00.1 201 5 ;

_ se implic, in comisia de rucru ;;;;""itorizarea,coordoiarea-qi indrumarea metodorogicS cu

privire la Sistemele de control Intern/Manageria!.o"fo.P OMFP 94612005;
r-- 

- r6spunde de pdstrarea confidentialit6tii informaflilor 1a care are acces;

- r[spunde de menlinerea, in .uairiJir""tiei, a unui climat favorabil indeplinirii sarcinilor de lucru;

-asigurareprezentareuqiupa,a,"uintereselorgiimaginiiAgenlieiinrelaliilecuautoritd{iledestat
si cuadmini:["t1lxt*:i,fi"ll;r*, 

codul de Etic6 ei Reguramentul de organizare qi Func{ionare ale

Agenliei, pt.".r- qi legislalia in vigoare'

C. Rela{ii organizatorice :

1. rela(ii de autoritate
o relalii ierarhice- este subordonat directorului general adjunct al ANIF ;

o relalii funclionale - coordon eazd activrtalilor serviciului Financiar, Biroului contabilitate'

Biroului Buget - Prognoze

SERVICruL FINANCIAR

Este subordonat Directiei Economice '

A. Atribu{iile Serviciului Financiar: y :,-- r^ ^-.rr^-+a G-onniqr.-r:nntahila
- urm,rirea qi intocmir"u tu i.*.n a tuturor lucrarilor de evidenta financiar-contabila precum $l

corectitudinea acestora in conformitate cu pranur de conturi qi preciz.rile Ministerului de Finan{e;

- urm'rirea incas6rii TVA de recuperat gi intocmirea documentele pentru plata TVA;

- intocmirea raportdrilo, l;;;r!r.,"rtiiut. 9i anuale la nivel de ANIF qi transmiterea acestora la

MADR cu resPectarea termenului;
_ centralizxea declaratiilor 112 privind obligatiile de.plata a contribu{iilor sociale, impozit pe

venit qi evidenla nominara u p..rourr"tJr asigurat. qi'into.rniiea formalitdtilor de platS a acestora' in

termenul prevffiI:j:j:5"? 
qi la timp a calculului privind drepturite salariale ale personalului din unitatea

centrala' :.--- r^^,.-^-rarnr rea in termen a retinerilor ce decurg din statele de
- intocmirea documentelor de plat[ pentru vra

plat[ qi a celor care privesc decontarea obligaliilor catre bugetur de stat qi bugetul asigur5rilor sociale;
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_ intocmire a z\rnicd,a op_uril0r privind pla!ile ce se vor efectua pentru firialele teritoriale/unitd1i

de administrare ale ANIF, dup[ verifi"ir"u pr.uluUita in ceea ce priveqte intocmirea corespunz[toare a

angajamentelor qi ordonanldrilor la platS; 
r*., r T-irara o rcntrela si Comisia IF. pre

- urm.rirea incas6rilor gi intocmirea facturilor pentru Unitatea centrala qi comisia IF' precum qt

intocmirea facturilor externe pebazadocumentelor primite de la filiale teritoriale;

- intocmirea declaratiei pentru ,ouilir"u impozitului fe v"nitul global pentru toli salariatii prin

centralizarea acesteia de ra firiale teritoriare/unitili de administrare pentru depunerea la ANAF in

termenul 
ffiffiti."Jrft a ra Trezorerie a cererilor de admitere la finanlare conform trimestrializdrii

bugetului up-but de ordonatorul de credite;

- intocmirea deschiderii de credite pentru titlul 10 - cheltuieli de personal qi depunerea la MADR

in termenul ji*ilil;la termen a documentaliei privind deschiderea de credite la MADR pentru titlul 20 -

bunuri gi servicii pentru plata furnizotiio. n.u.hitali ai ANIF qi justificarea sumelor utilizate;

- intocmirea documentaliei privind deschiderea de 
"r.oit" 

la MADR pentru titlul 71 qi efectuarea

plaflle ,:iiil.*T::"il lili"fiill'rr"n.r"a ra MADR a situaliei privind Monitorizarea cheltuielilor de

personal Pentru ANIF;
- intocmirea nlgistrutui de casd qi urmdrirea avansurilor de trezorerie ;

- urm[reqte ca facturile s[ se incad reze int"*"rr"i. de platd qi in fondurile existente in contul de

Trezorerie;
- asigura {inerea corecta gi la zi a registrului de casd gi asigura ridicarea extraselor de cont de la

Trezorerie si BSnci Comerciale;
- urmdreqte legislalia in ceea ce priveqte declaraJii noi

personalului, in veder"I d"p"'"'ii acestora in termenul prevdzut qi

dacd este cazul;

B. Competentele Serviciului Financiar :

_ propune masuri corespunz6t""*, i"ii*ita atribuliilor pentru realizareaobiectivelor;

- perfectionare continua prin studiu individual sau crrrsuri organizate, aptitudini de analiz6' bund

colaborare cu cerelalte compartim.nt., irriliutira i, nrriai zareafrnaliz[rii sarcinilor de serviciu'

C. Responsabilitlfile Serviciului Financiar :

- rezolvarea atribuliilor serviciului in termenele stabilite;

-rezolvareu"o."rpo'den!eiprimitedinpartealeful.uiierarhic;
- respect. cu strictele p."r"d.r^il.-i$. privind integritatea patrimoniului ANIF qi ia toate

masurile legale privind reintrlgiiea acestuia in cazul in care a fost pdgubit;

- urmSreqte zilnic plafonul de cas6 qi a operalilg: d. incas6ri qi plafl prin casierie;

- urmdreqte zilnic disponibilul din TREZORERIE;

- urm6reqte ca facturile sa ,e irrcud, eze intermenele de p1at6 qi in fondurile existente in contul de

Trezorerie;
- urmaregte incasSrile reprezentdnd venituri de la bugetul de stat - MADR;

- rczolvdqi alte sarcini curente ce cad in sfera .i a. activitate, trasate de conducerea ANIF'

MADR qi organele de control'
-raspundedearhivareadocumentalieispecificeserviciului,conformprevederilorlegale.
- respect[ Regulamentut Intern, GArrf a. Eticd 9i Regulamentul de Organizare qi Functionare ale

Agentiei, precum qi legislatia in vigoare'

- participd qi are responsabilit[f specifice referitoare la menlinerea qi imbundtdlirea Sistemului de

Control tntenVtvtanalerial gi a Sistemuluide Managementul Ca1it6{ii'

D.Reta{iileorganizatoricealeServiciuluiFinanciar:
1. rela{ii ierarhice --este subordonat Directorului Directiei Economice; . -
2. rela(ii de colaborare - cu toate t"*i"iif" si compartimentele din cadrul Centralei;

3. rela(ii de control - privind modul de ducere ra indeplinire a atribuliilor, competen{elor qi

responsabilit'tile persoanelor din cadrui serviciului qi filialelor teritoriale/unitalilor de administrare ale

ANIF;

apdrute cu Privire la salarizarea

a intocmirii documentelor de platd,
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4. rela{ii de reprezentare - cu autoritdli

Nalional de Statistica. Trezoreria Sector 4 si

qi institulii publice: MADR, MF, ANAF Sector 4' Institutul

B6nci Comerciale, Echipe de Control' etc'

BIROUL CONTABILITATE

Este subordonat Directiei Economice '

A. Atribu{iile Biroului Contabilitate:
- asigur6 organizareaqi r,rnclionarea in bune condi{ii a contabilitafli valorilor patrimoniale

ale unitAfli centrale din cadrul Agenfiei;
- asigur[ respectarea cu stricte]e a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului

unitafi centrale dir;;r;i Agenliei gi ia toate masurile legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care

a fost pdgubit; 
- asigur' efectuarea laz\ ainregistririlor in evidenla contabil[ la agenliei; .-

- particip6 la elaborar.u J" precizdri, inregistrar"a in evidenla contabila a miEc[rii

patrimoniului agenliei qi coordone aza apliiare'a acestora in m-od unitar in cadrul filialelor;

- intervine cu toate noutalile in domeniu, modificdnd monografia contabilS acolo unde este

cazli; -----^+:--.^r^- t^ *oo',qlrrqrp dismrse orin acte
- participa 9i raspunde de efectuarea operaliunilor de reevaluare dispuse pr

normative, de valorific irea'rezuliateror inventarierii qi crearea'de provizioane bine justificate' de evidenta

opera{iunilo, d" cas.are qi clasare_a mijloacelor fixe la unitatea centrala;

- intocmeqte, verifica qi semnea zd l*ar nota contabih privind intrdrile qi ieqirile de

materiale' 
'":1i?::L[t:"1,?.,r,"u ei semneazi tunar Nota contabita privind consumul de carburant la

unitatea central6, primii de la Serviciul Administrativ;

- verific6, intocmeqte qi semneazd nota contabil[ de deplasdri qi deconturi pentru bunurile

achizi[ionatt 
tf,}fffiota.r.it. prin extrase de cont, pentru furnizorii la unitatea centrala;

- confirm6 soldurile prin extrase de cont pii-it. la centrald, pentru furnizorii filialelor;

- asigurr inregistrarea in contabilitate u op.*li.rrrilor contabile privind incasdrile qi plajile

prin conturile ae-ire )orloi", verificand totodata doiumlntele justificative ce stau la baza acestor

operaliuni, intocmeqte qi semneazd nota contabild;

- intocmeqte NDC - uri pentru operaliunile derulate prin conturile de Trezorerie qi le

transmite sdptdmdnal cdtre filialele teritoriale ;

- inregistre azd htnar f*i";ii; ie cheltuieli primite de la furnizori la unitatea centrala'

intocmeqte gi semneazd Nota Contabila;
- asigur6 inregistrareu ,-..,a qi la timp ainregistrdrilor contabile privind intrdrile qi ieqirile

de mijloacele fixe,intocmlqte qi semneazd nota contabilS la unitatea central6;

- intocmegte qi semn eazd nota contabila privind amortizarea mijloacelor fixe la nivel de

unitate centrald;
- intocmeqte lunar Nota contabila de inchidere a TVA-ului, pe centrala 9i pe total agentie;

- intocmeqte nota contabilS de inchidere a ueniturilor gi cheltuielilor la nivelul unita{ii

centrale o*:3,Hrt?;l&;:i."..a 
in contablitate a operatiunilor conrabile privind incasdrile si pl6{ile prin

conturile de B6nci comerciale, pr...rrn qi incasSrile prin conturile de lrezorerie, verificdnd totodata

documentele justiiicative ce stau la birinacestor operaliuni, intocmeqte qi semneazdnotacontabila;

- verific. lunar 9i ,"*,'.u,a nota contabila privind incasdrile 9i pldlile prin casS;

-verificalunarqi."-,"-anotacontabildprivindfacturareac6treclien[i;
-verificSlunargisemneazdnotacontabilaprivindsalariile;
- asigura inregistrarea in contabilitate u rn"urarito. qi pldlilor prin contul de devize' verificand

totodat' documentele justificative ce stau la baza acestor op.rulir*i gi into.-.qte lunar Nota contabila;

- urmlreqte legisla]ia in ceea ce priveqte .o-pl"tur"a declaraliilor fiscale qi intocmeqte lunar

declara{iile frr"uG, :bO, 36+, 390 pe total Agenlie qi le depune electronic la ANAF;

- urm6regte legislalia in ceea 
-ce 

priveqte .6-pt.tut"a declaraliilor in FOREXEBUG gi le

transmite lunar/ trimeitrial sau anual electronic, dupd caz,la Trezorerie;

-i"to.*"qtelunarregistruljumallaunitateacentral6;
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- intocmeqte registrul inventar la unitatea centrald qi pe total ?gelliej
- intocmeqte NDC - .,.i p".,t* op.rufi,r.,," d;i#;'it Noi"rt Contabile efectuate' qi le

transmite 
'1"*i[:tJltiiiJt"*rr1e intocmite prin N.c..in ]atanta 

de verificare, NDC - urile transmise'

inclusivsoldareaconturilo-r481si482inba1an!acentra|izatd;
- urmareqte gi raporteaza p"rioJi" prin Referatelau Note de colaborare in vederea clarificarii'

sumele inregistrate i" .o"t"f +73, din Notele contabile intocmite;

- inregistreaza NDC - urile primite de la frlialele teritoriale;

- intocmegte balanla a" ,..riii"rre qi verifica conturile contabile in baza notelor contabile

intocmite tiLl#f#J[1t?*. 
de verificare qi verificd conturite contabile inbazanotelor contabile

intocmiteinafarabilantuluilaunitateacentrala;
- genereazdqi listeaza b"l"r1;i; J;;erificare ale filialelor / unitalilor de administrate' centralei

si centralizl?"1ffiff#ill;rr" 
de verificare centralizata respecta legislatia in vigoare qi o inainteazd

conducerii' 
iffir:i.lj;:li[? prezenlatuturor situa{iilor soricitate de unitatea centrald in dosarele de

inchidere prezentate de filiale, a.urr.larea acestora in ordine, semndturi, pregdtirea lor pentru arhiva;

-arh\veaz|lunartoatedocumenteleprimiteinbibliorafturi;
- urmdreqte legislati, i" ;;;; ;e priveqte dJaraliile noi apdrute cu privire la activitatea

biroului contabilitate'qi le J"pt"t in termenul prevSzut de lege;

- se implic' in activitatile;.J, 6a*g" ut l-ru:u 
'u 

implementdrii/dezvoltdrii sistemului de

controllntern/ ruru"ug.In.nt 9i a sistemului de Managementul calitdtrii;

- respectS Regulament,rt tnt.rr,, codul de gti"" ii n"gJutn""t"t de organizare si Functionare al

Agen{iei' f::ffi# 1,"#:[tifJt:t;"1Ti. a documentelor qi informarilor necesare organelor de control

conform T 
:L"jil?r*t*?eletalte servicii din cadrut unitafi centrale privind relaliile acestora cu Biroul

Contabilitate;
- indeplineqte orice alte sarcini ce cad in sfera de activitate ce vor fi dispuse de c6tre conducerea

ANIF;

B. Competentele Biroului Contabilitate :

- propune masuri .o."rprrr,iai;;;, h limita atribuliilor pentru tealizareaobiectivelor;

- perfeclionare continua prirr.irroiu individual ,u,r'"rrrruii organizate,aptitudini de analiz6' bund

colaborare cu celeralte compartim.r,;, ilti;i"a in fluidizarea finarizbrii sarcinilor de serviciu

C. Responsabiliti{ile Biroului Contabilitate :

-..rotru,"aatriUuliitorbirouluiintermenelestabilite;
-,.,ot*"u"o..'po"denteiprimitedinparteasefuluiierarhic;
- rezolv6 qi alte sarcini ..,r.nG ". "ud 

in sfera sa de activitate, trasate de conducerea ANIF'

MADR qi organele de control'
-rasprrndedearhivareadocumentalieispecificebiroului'conformprevederilorlegale'
- respect[ Regulamentul il;; Coarrt^d" nticaqi Regulamentul de organizare qi Func{ionare

ale Agentiei, precum 9i legislatia in vigoare' 
)aqi imbun't'tirea Sistemului

- participaii ur""r.rponsauiliaf specifice referitoare la men{inert

de Control rrte#rvfanagerial ii u Si.t"-ului de Managementul Calit6lii'

D.Rela{iileorganizatoricealeBirouluiContabilitate:
l. rela(ii i..urt i.. -"este subordonat Directorului Direcliei Economice;

2.rela{iidecolaborare-cutoateserviciilesicompartimenteledincadrulCentralei;
3. relalii de control - privind modur de ducere la indeplinire a atribuliilor, competen{elor qi

responsabilitatile persoanelo. air, ,uJ*i serviciului qi fiiul.ror teritoriale/unita1ilor de administrare ale

ANIF;
4.rela{iidereprezentare-cuautoritatiqiinstituliipublice:M|D},MF,ANAFSector4,Institutul

National Ae Statiiica, Trezoreria Sector + si ganci Comerciale' Echipe de Control' etc'
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BIROUL BUGET- PROGNOZE

Este subordonat Direcliei Economice'

A. Atribu(iile Biroului Buget - Prognoze:

- elaboreaz[ Bugetul de venituriri 6n.rtrrieli al ANIF in colaborare cu toate direcliile' serviciile'

birourile gi 
"o-pu.timlntere 

din cadrul- unitaui centrare, urm'reqte aprobarea acestuia la MADR si

inregistreazd depune exemplarul apro-bat la centrala ANIF;

- rearizeazdtrimestriariru..u nrg.ti"ia. v*iruri si chertuieli al ANIF aprobat de MADR ' face

propuneri de rectificare qi ."uq.^. , fvc, ; e bazadatelor de la ALop qi solicit'rilor primite de la alte

departamente din cadrul ANIF, transmiie si urm'reqte aprobarea acestora de c[tre MADR qi

inregistreazS/depune exemplarul aprobat la centrala ANIF;

- elaboreazii prognoze pe termen scurt si mediu cu privire la Bugetului.de venituri si cheltuieli al

ANIF, urm.reqte gruaria. indeplinire a acestora qi analizeazd cauzele nerealizdrii acestora;

- coopereaza a"ti, cu ceielalte o.punu-"nte din cadrul ANIF punandu-le la dispozilie permanent

ultimul Buget ANIF aprobat gi solicita acestora toate documentele ,r""lr*" (contracte incheiate la nivelul

unitatii, liste de investilii aprobate,s-a.) , incadr6ndu-1e rn capitote qi atribuindu-le articole de cheltuieli in

"onformitate 
cu clasificalia economicd qi funclionald a ac.estora ;

- inregistre *a 
"irrructele 

in ir.op in termen a" i iii" de la primirea acestora de la Serviciul

Achizilii 
ff#:fflf if$';6. de intocmirea la termen a tuturor lucrarilor privind exg.culil bugetard

(ALO') qi de corectitrairrea acestora in conformitate cu legislalia in vigoare 9i iu preciz[rile Ministerului

de Finanle;
-intocmeqtecererilededeschiderecreditebugetareaprobatede.ordonatoruldecrediteqile

inainteazd Orrpa uproUur"a de MADR tu i"*i"iul Financia*ptt u fi depuse-la Trezoreria Statului;

- tntocmeEte cererile d" r"tuge.e a creditelot uugttutt anlo.uate de ordonatorul de credite qi le

inainteazdserviciului Financiar spre afi depuse la Trezoreria Statului;

- inregistre azd Ei actual\zeazd,i;;;"tr.r"u inrormatic al rrezoreriei Statului toate informaliile

legate de buget, ato"ari'creaite, angajam;" $t recepfii, paqi premerg6tori efectu6rii plalii'

- actualizeaz[ creditele bugetare in conformitate cu iectificdrile sau reaqezdrile bugetului aprobat

de MADR;
-rezolvacorespondenlaprimitddinparteaqefuluiierarhic;
- rezo|v69i alte sarcini .,..,,. ce cad in sfera sa de activitate, trasate de conducerea ANIF,

MADR gi organele de control; 
r -- -^.^+^r^- -^i on6.,rc i. leoislatia in do

- urm'reqte permanent qi se asigura de insuqirea elementelor noi apdrute in legislalia in domeniu;

- p.rro.,uirl din cadrul uiroritui particip-d.ru ."ir"ri de specializare in domeniu pentru a fi

permanent i.rror-af asupra noutafllor i.giriutiu. ii int"rpr"tirii acesiora, asigurflndu-se astfel, unui inalt

standard al competentelor profesionale;

- se implic6 in activitalile premergatoare 9,/.1,.3 implementirii/dezvoltarii Sistemului de Control

Intern Managerial qi a Sistemuiui de Managementul. calitatii;

- confirm, lunar furniro*t.ri 
-ae" 

servicii informatice modul de solulionare a incidentelor

semnalate;
- asigur6 punerea la dispozilie a documentelor gi informaliilor necesare organelor fiscale de

control conform prevederilor legale;

- obligativitatea informarii conducerii in cazul in care ses\zeazd'nereguli sau erori in documentele

care_i sunt repartizate sau prezentate"rp* ;;;fir are, av\zare, inregistrar", pluta sau din orice alte acliuni

rezultate din desf[qurarea activitdlii curente ;

B. Competentele Biroului Buget - Prognoze: 
..

- propune misuri corespunz6t";:i; timita"ariUuliilor, pentru rcalizarea obiectului de activitate;

C. Responsabiliti{ite Biroului Buget - Prognoze:

- rf,spunde deindeplinirea atribuliilor proprii; .. . c^*^*^-oro ^p trqz: e existente
- r6spunde de elaborarea datelor pr"r"itut"in situa{ii informa{ionale pe baza documente p,mart

la Unitatea centrala ANIF sau f"r";; $i insugite a.-i" niiae teiitoriale/unitaflle de administrare ale

ANIF, precum 9i de respectarea termenelorde predare a acestora conform solicitarilor conducerii ANIF;
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. raspunde de respectarea dispozifilor legale aplicabile ANIF, a regulamentului de organizare Ei

functionare al Agenliei, normeror, ,ro.**irztor, proced.rrilor qi metodotgiilor cu aplicabilitate internd

ANIF.
- r[spunde de arhivarea documenta{iei specificetiro{r1, conform prevederilor legale'

_ respect' Regulamentul Intern, codui de Etic6 qi Regulamentul de organizare qi Funcfionare ale

ifffffififfiI::i:?','l;1"ifi:'rt"""1i,";e referitoare lamenrinerea qi imbunatalirea Sistemului de control

hitern/Managerial qi a Sistemuiui de Managementul Calitalii'

D. Rela{iile organizatorice ale Biroului Buget - Prognoze:

t 'r':;:ii:r::;i::":it" ,.,bordonat directorului economic ai are in subordine persoanele din cadrul

biroului din Unitatea centrald ANIF;
- relalii funclionale - coordoneazd ansamblul activit[{ilor specifice domeniului c-o1}13i urmareqte

respectarea no*"ror, procedurilor si metodologiilor cu aplicabilitate interna ANIF, precum 9i respectarea

legisla{iei in vigoare;

2. rela{ii de colaborare - stabilite cu compartimentele amplasate pe acelaqi nivel ierarhic ;

3. rela{ii de controt- controlul modurui de indeplinire a atribuliiloi, competentelor qi responsabilitalilor

p..roun.lor din cadrul biroului din Unitatea centrali;

4. rela(ii d. repierentare - stabilite imbazamandatului dat de directorul general qi exclusiv pentru

indeplinirea atributiilor, competentelor qi r"sponsabilitaiiior domeniului^de activitate, cu autoritati si

institulii pubrice: r'reon, Mip, eNar iectoi 4, Institutul Na{ional de Statistica,Trezoreria Sector 4'

Echipe de Control, etc.

ATRIBUTIILE FILIALELOR TERITORIALE ALE ANIF

Activitatea la nivel teritorial este organizat|"in 41 filiale teritoriale, frrd personalitate juridica'

care au in alcituire unit6lile de administrare ale ANIF'

Filialele teritoriale sunt subordonate ANIF'

conducerea filialei teritoriale este asigurata de un.director, numit prin decizia directorului general

al ANIF, in urma pro*ora.ii concursului orginizatpotrivit prevederilor legale'

AG au urmdtoarele atribulii:
FILIALELE TERITORIA!tr ALI! A('l,N rrllr au u

a) intocme.. $i t. T.:l1,"X11:,1,":::"":":l':i::
#i";T:::il;.il*" qi reparafii ur. *Galitor de imbunrtiliri tunciare declarate de

de administrare,
utilitate public6,

pe care le Pun in aPlicare;

b) elaboreaz, propuneri pentru proiectul de buget de venituri qi chertuieli qi planul de activitate pentru

exerciliul financiar urmator, p. .ui" le transmit unitafli centrale;

c) intocmesc anual inventarur u-.nujarilor de irigalii,_cu euiden{ierea distinctd a celor funclionale' pe

care il comunicd unitatii centrare, in'r.alr.u prJzent'rii spre aprobare consiliului de conducere al

^TillH*esc impactur activitallor de imbunatd{iri T'-:lf,:::fi1:i:}l:1,:'Ji:l}il,}nitatii 
centrare

mlsuri de diminuare sau corective, in co.,?ormitate cu legislalia privind proteclia mediului;

e) urm[resc permanent starea tetrnica a amenajarilor ae imLunatSliri funciare pe care le gestioneazd;

f) desfaqoarf, actiuni de prevenire qi prote.lig u amenaj[rilor'de imtun.tatiri funciare pe care le

gestioneaza rata aJ actiun"u factoriloi di ,ir.'qi a calamiiagtor naturale, fenomenelor meteorologice

periculoase gi accidentelor la construcliile-rriarot"rr"ice prin intermediul structurilor proprii constituite in

acest scoP;
g) intocmesc planurile de interven! ie in cazde urgen{d sau de accidente la construc}iile hidrotehnice qi

polu[rilor accidentale ale sistemelor hidrotehnice uflut. in administrare, pe care le comunica unitalii

centrale in vederea prezent[rii ,pr" upiobure consiliului de conducere al Agen{iei qi, apoi, spre aprobare

Administraliei Bazinare de Ap[ air, .uai.ri Administra{iei Nationale "Apeli Romdne" pe ruza cdreia se

afld;
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h) emit avize tehnice pentru instalaliile care se ampraseaza qi construcliile care se executa \n zona

amenaj'riror de imbundtaliri funciare 
'p. *. t" g"riiorr.urat,'pe baza unei metodologii aprobate de

consiliul de conducere al Agenliei la propunerea directorului general al Ag.eniiei;

i) asigur' administrarea,-exploat*.u,lrrr"1inerea qi ,.puru;.u amenajaiilor de imbundtdliri funciare de

utilitate publicd; .. .. . nr- ,,-: ^-- ^^: ^r .,ii+^orpi F^IF r:nnfiorrratia- mdrimea
j) identificd impreund cu reprezentanlii viitoarei OIF 

911 
tu cei ai viitoarei FOIF configuratia' m

qi amplasarea teritoriului acestorct*.t.,lri, p;;; qi viabilitattu t:-o1:1tt^1i.:"tt OIF ori noii FOIF' at^t

pentru intregur teritoriu propus, 
"at 

qi p.ni* fiecare zon6 de reprezentare, qi verificd bugetul de venituri gi

.h.ltui.li propus de OIF sau FOIF;

k) intocmesc referate tehnice prev'zute la art. 76 rit. c) din Legea nr. 138/2004, republicat'' cu

modific[rile 9i completdrile ulterioare;

l) verific6 cereriie prevdzute 1a art. 10 lit. h) qi propune Agen{iei modul de solu{ionare a cererilor

respective;
m) elabore azd proiectele protocoalelor de predare-preluare, la cerere' in proprietate' sub condilii

rezolutorii, a infrastructurii securaur"- 
j. irigarii aparfinAnd domeniului privat al statului aflatd in

administrarea Agenliei c6tre organiza{iile de- imbunataliri funciare, conform prevederilor legale in

't*r"r"ii;n",e cu benef,rciarii, in numele Aeen1i3i, contracte * 11.-'j?:1,1=:"'::1.0:l?0,:lutrfiri 
runciare'

inclusiv cele multianuale, sezoni"r" qi p*:t* alte activitAti' in condiliile prevdzute de lege;

o) [in contabilitatea pentru subvenliiie de la bugetul de siat pentruacti"itagt. de imbundtaliri funciare qi

intocmesc balania de verificare lunar6;

p) analizeaza urr,rur indeplinirea criteriilor potrivit cirora o amenaiare de imbundtaliri funciare sau o

parte autonom6 funclionar a rrr"i u*.ffii ie'imbrrrrat$ri funciare a fost declaratd de utilitate public6;

q) in urma analizeiprevazute ta tit. li,in ainteazdunitilii centrale documenta{iile privind propunerea de

retragere a statut ,lui-d'e utilitate p,ruri# qi ,"oaterea din funcliune a amenajdrilor de imbundta{iri funciare'

precum gi documentatiile privind-trecerea in conservare a lutr6rilor de imbundtdliri funciare care nu mai

indeplinesc statutul de utilitate public6;

r) elaboreaz6 qi inaint eaza initalii centrale lista amenajdrilor-sau a.lucrarilor de imbundtdtiri funciare

care se scot din functiune, se scot din evidenlu u*.nujarilor/lucrdrilor de imbunatd{iri funciare qi se

valorifica conform prevederilor legale; r -t -- ^ ^^-- ^ -x-+ii ,lo o-pnqiq
s) executf, lucr[ri de conservur" u u*"raj6rilor de imbundtltiri funciare sau a pdrfii de amenajare cdrora

li s-a retras recunoaqterea de utilitate public6;

E) redau in circuitul agricol terenuiile rezultate in urma dezafectSrii lucrdrilor de imbundtdliri funciare'

potrivit p.euederilo, urt] tot di, L;;;;-i"rarrri funciar nr. 18/1991, republicata, cu modificdrile 9i

*il'ff:'.T 
lltff::?f;" cu ap6 a unor localitsli, amenajdri piscico.le, incinte agricole qi industriale prin

amenajdrile de imbunata{iri funciare.aflate in gestiunea lor in condiliile legii;

!) asigurd funclionarea sistemului nalionaid. ,rrp,u"ghere, evalu*t' ptogttoz6 qi avertizare privind

efectele ".ono*i.. 
qi ecologice ale activitalitor de imbun6t6|iri funciare;

u) participS in grupul de suport ,.hni" ai comitetului judelean pentru situatii de urgen{d la gestionarea

situal^iilor de urgen1d, generate de inundalii;

v) presteazl contra cost servicii ae imiun6tdtiri funciare cdtre OIF' FOIF qi alte percoane fizice qi

juridice, in condiliile Leeii ff. 138/2004, republicata, cu modificarile qi completarile ulterioare;

w) indrum[, coordon eazd, controrc*a gi verificd activitatea unitililor de administrare din alcdtuirea

lor;
x) indrumd, dup6 caz, unitalile de administrare din subordine in vederea incheierii contractelor de

prest,ri de servicii, urmdririi i*pu.iului activit[1ilor de imbunat[liri funciare asupra mediului' precum qi

pentru desfEgurarea oricaror altor activitali tehnice, conform competenlelor aprobate;

y) elaboreazd propuneri d9 glal de investilii pe care le prioiitiz eazd, la nivelul filialei teritoriale' cu

consultarea consiliului de filiala qi a consiliiltr ie .rrriiali de admjnistrare, pe care le transmite unitalii

centrale pentru terath\zare,avizareqi prezentare Spr: up.obu.", conform prevederilor legale in vigoare;

z) intocmesc propuneri de rcoatere din funcliune-u *i.itou"elor fixe, inclusiv infrastructura din

amenaj[rile ae irriuurrat[liri funciare, c[rora li s-a retras recunoaqterea de utilitate public6;

aa) intocmesc qi transmit lunar unitalii centrale ,upourt. privind activitatea proprie 9i a unitalilor de

administrare din alcdtuirea lor;

bb) reprezint6 Agentia in raporturile contractuale, in relaliile cu autoritdlile publice qi in fala instantelor

judecdtoregti d;fi";rad, inclusi" p."i* ri,igii caie izvorasc din activitatea filialelor teritoriale;
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cc) asigur' participarea, impreun' cu sistemele de gospod'rire a apelor' la elaborarea planurilor de

aparare impotriva iniraqiiro, gi glr"1.r.itr fentru sistetn"te hidroameliorative de la Dun[re;

dd) asigur[ eraborarea qi transmiterea rapoart"lo, op.rutire zilnice pe perioada situaliilor de urgen!6

generate de factorii o. ,ir. specifici, pr."urn qi a rapoartelor de sinteza privind apdrarea impotriva

inundafiilor;
ee) exercitd controlur tehnic qi financiar ar modurui de respectare a prevederilor protocolului de

predare-preluare a infrastructurii de irnurrnatariri funciare, cu respectarea prevederilor art' 29^3 alin' (1)

din Legea nr. 138/2004, republicata, cu modificarile qi completarile ulterioare;

ff) urmareqte qi raspunde de executarea, derularea contractelor qi respectarea termenelor contractuale'

ir.t .iut. pe'aria lor de competenlileritorial6;

gg) urm[reqte qi aplica prevederil..urt.sz qi s: oin I,e.eea nr' 138/2004' republicatd' cu modificarile qi

complet'rile ,rtt".iJure , irar la niverur fliatei teritoriale .at qi ra nivelul unitagi de administrare din

alcdtuire;--rrnj 
J.rggoara alte activitali, in condiliile prevlzute de. lege.

ii) r'spunde de arhivarea docume*"tttl"r";;:f:t: ryi*;i teritoriale' conform prevederilor legale'

jj) respecta n"grriu,,,"rrt rl Intern, c"J"r de Etic6 9i R;;;1""'entui de organizare 9i Functionare ale

^tfpr;ffiT,1Jt'ff:'1,'il"?;,?!r=jn": *r"T-11: ra menlinerea qi imbunatalirea Sistemurui de

Control lntem/Mana;;ri 9i a Sistemutui de Managementul Calit6lii'

Filialele Teritoriale de imbun6t6{iri Funciare ale ANIF au, potrivit Acordului cadru de delegare AM

PNDR / AFIR / ANIF nr. 14.gg|oin )0.t0.2016 9i a Acordului de deregare AFIR / ANIF nr. 14'859 din

19.r0.20r6 privind verific.rile ,p.cin..'r....ur. in i.npt.m.n ur"u tehn]c6 qi financiard a subm6surii 4'3

_ Investirii pentru dezvortarea , modernizarea sau oiiprorro infrastricturii agricole si silvice '

componenta infrastructura de irigalr;, u..atourele atribulii, competenle qi responsabilitali:

a) emitereu eppvgRINTEI "onfo* 
cerin{elor gi'modelului- din Ghidul Solicitanturui pentru

proiectele ce urmeaza a fi depuse in cadrul acestei submSsuri;

b) emiterea ur.ri aocrr*ent din care s6 reias. 
"'p*rutu 

maxim, posibil de irigat din punctul de

livrare ut up.i p"rrt* .*. solicitantul are incheiat contract de furnizare;

c) emiterea irocesului verbal de analizd.a Documentatiei de Avizare a Lucrdrilor de Interventie /

studiului d" F;;;ittate ( DALI/SF) de c6tre*comisia de Specialiqti;

d) emiterea pr".lrrrri verbal ie analizaa proiectului tehnic (PT) cu Documentaliei de Avrzare a

Lucrdrilor de Intervenlie / studiuili a" r.ruuilit"q! DALvsF) de c6tre comisia de Specialiqti;

e) participarea la Receplia lucrdrilor de construclii-montaj pe faze determinante;

0 "rnit.r"u 
pro""rului'verbal de analiza a modificariio, p-i""t,rlui rehnic (PT)' dacd este cazul;

g) participarea la Recepfia la terminarea lucrarilor de construclii-montaj;

h) urmdrirea indeplinirii tl b;^;;;Jitii u prevederilor Acoidului cadru de delegare AM PNDR /

AFIR / ANIF nr. t4.g92din 20.10.2bt6 qi a Acordului de delegare AFIR / ANIF nr' 14'859 din

D t?rJJ-"*a qi arrrivarea documentelor 
"a'h i:.qf:::1-e;f':,i:t ll,*,:'*" 

electronic;

j) organ\zareaattivitdlii in concordanla cu procedurile operalionale primite;

k) specificarea in Fiqele a. poriur. f.rronurul"i ." utrifuii in verific.rile prevdzute in Acorduri a

sarcinilor ce decurg din impiem"ni*.u lui qi transmiterea lor cdtre ANIF;

l) interzicerea delegarii catr. o uG.rrtitut. a activiffir/atribuliilor prevf,zute in aceste Acorduri;

m) obligativitatea respectdrii term-enelor, condiliiior' 9i -oa"f1'^ de lucru prevSzute in Acordul

cadru de delegare AM 
'NDR 

/ AFIR / ANIF 
'tr. 

ti.ggz din 20.10.2016 qi a Acordur de delegare

AFIR / ANIF nr. 14.859 din 19.10.2016, precum 9i in legislalia.in vigoare;

n) s6 asigure desftqurareu u.tiritalilo, p"ri* i"a"fririr.a ltrib4iilor dilegate in strictd concordan{a

.., pr"r.J"rite tegistatiei nalionale qi comunitare in vigoare;

o) completarea gi semnar., 
'"""i Declaralii p.i"i"a 

"eritarea conflicturui de interese de cdtre

personalul care va rearizacontrolul in cazur *oaid"a.ilor de solulii tehnice ale Proiectului rehnic

(pT), inainte de derularea activit6lilor prevazute in Acordul cadru de delegare AM PNDR / AFIR

/ ANIF nr. t4.g92 din zo.to.zoro qi a Acordul de delegare AFIR /eNm nr' 14'859 din

p) ?;,rfi3lL?a [tigi,or ap'rute se va face pe cale amiabil[ sau prin ac{iuni in instanlele

judec[toreqti comPetente;
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rlspunderea pentru real\zareaatribuliilor prevdzute-in Acordul cadru de delegare AM PNDR /

AFIR / ANrF nr. 14.892 din 20.10.20i; ;i a Acordul de delegare AFIR / ANIF nr" 14'859 din

19.10.2016 in limita drepturilor qi oUtigadit* d:f]I]lt^in acestl qi in concordan{a cu prevederile

programului Nalional de pezvoti*. nr:i"ia 2014-2020, ale legislaliei comunitare qi nalionare in

uigJ*., pentru implementarea Sub-mdsurii 4'3 din acest program;

notificarea, in scris, citre cRFIR in cazur in care ANIF ,. .oirfr.nrt6 cu situa{ia de fo(6 major6, in

termen de 5 zile lucr'toare de 
'a 

produ..r.u 
"r.nimentului 

qi adoptarea JutSlor 
m'surilor posibile

penftu diminuarea conre"in1"lor ce decurg din intreruperea acestor acorduri de delegare;

p6strarea integritatii, "orna*riautalii 
qI disponiuititagi informaliilor qi a datelor cu caracter

i.tto"ut, in co-nformitate cu normele legale in vigoare;

notific.rile se vof face nu-ai in scris qi"vo, fi traismise prin poqtd, fax sau scrisoare recomandat['

ATRIBUTIILEUNITATTIonDEADMINISTRAREALEANIF
conducerea unitalilor de administrare este asigurat[ de un director, numit prin decizia directorului

general al ANIF, in.r.-tpromovdrii .orr.*r.,1,'i orginizatpotrivit prevederilor legale'

Unitaflle de administrare asigur[ desfrqurareu i"tirritagiot de irigatii, desecare qi drenaj'

combatere a eroziunii sorului qi a acliunil0r de apaiare impotriva inundaliilo., f"ro-""elor meteorologice

periculoase qi a accidentelor la const ucl^iii. rriari,.rr"ice.dint.-o amenajare de imbundtdiiri funciare' parte

de amenajare sau grup de amenajari a. i'mu.r*t[Jiri funciare din aria loi de competen{a teritorial,'

Acestea se organize azd,i,"uAr,ri-u."t,riaqi bari., hidrografic, la nivel de schemdhidrotehnicd care

nu se separE prin limite administrativ-teritoriale'
Amenaj[rile de imbun[tdtiri funciare de suprafata redusf, qi/sau cele care au limite invecinate se

comaseaz6 intr-o singurd unitate de administrare'

unitaflle de administrare organizeaz[ gi desfbgoard activitd{ile de administrare gi exploatare a

amenaj[rilor sau p6r[ilor de amerrajari a; im;unatatiii funciare de care rSspund qi urmaresc reahzatea

i.r.rarito, de intrelinere gi reparalii ctntractate cu terfi prestatori.

q)

r)

s)

0

TO LE au urm[toarele
DE

atribulii:
1) intocmesc anual inventarul amenajarilor de irigatii, cu evidentierea distincta a celor funcfionale'

pe care il comunica filialelo, teritoriare, in vederea pr"r"ntro\\ spre apiobare consiliului de conducere al

Agentiei;
2) identif,rc' impreun. cu reprezentanlii viitoarei oIF ori cu cei ai viitoarei FoIF configuralia,

m.rimea qi amplasareaieritoriului aiestor structuri, precum qi viabilitatea economicd a noii oIF ori noii

FOIF, at6t pentru intregur teritoriu proprr, c6t qi pentnr fiecarl zonS de reprezentare, gi verifica bugetul de

venituri gi cheltuieli propus de OIF sau FOIF; 
,

3) intocmesc'referate tehnice pr.rLrt. la art.76'it' c) din Legea nr' 138/2004' republicat[' cu

modificSrile qi completdrile ulterioare;. r rrrirl^ r^-:: ^ ^-^rnnnl,lrri ^e 
nrerlare-orelu

4) verificS cererile pentru avizare, in condiliile legii, a protocolului de predare-preluare, in

forosint. gratuit', u 
-inrru.t*cturii 

din ao-enirt prrLti, al"statului de la Agentie la organizaliile de

imbun'td(iri funciare, precum qi r.aerEiiio, a. _oiganizalii 
de imbunatatiri funciare gi cererile pentru

ayrzare,in condiliile legii, a protocorurrii a. pr"a*E-preluare, cu titlul de comodat, a infrastructurii din

domeniul privat ut ,tutirri la organizai;i. ;. r,"brrata1i.i funciare gi c6tre federaliile de organ\zalii de

imbun6t6liri funciare gi propune Agenlili modul de solulionare a cererilor respective;

5)elaboreaz[proiecteleprotocoalelordetransmitere,lacerere'ftr6plat['infolosin{aa
infrastructurii din domeniul public al statului qi, dupd caz, d\idomeniul privat al statului de la Agentie la

organizatiil. a. irrrb.rnatatiri r,.rr,.iu.. qi iu r"i.rutiile de organizafii de imbunatdtiri funciare, conform

'*"oi;'Tlit"*:#;i1,1?," protocoalelor de predare-pre1uare,. la.c€rere, cu titlul de- comodat' a

infrastructurii din domeniul privat ut,tutrtrri de la Agenti.'lu orgurrizaliilede imbundta{iri funciare Ei la

federaliile o. org*iruiii a. i*urnapiri funciare, .o'fo* prevederilor legale in vigoare;

7) analizeaziun,ra indeplinirea criteriitoi potrivit.'a'roru o amenajare de imbunatatiri funciare sau

o parte autonom. funclional a unei amlnajari de imbunatatiri furci,ale a fost declaratd de utilitate public6;

g) in urma analizeiprev[zute iu p.t.1, inainteazd Filialelor teritoriale documentaliile privind

propunerea de retragere a statutului de utilitutl pubtica fi scoaterea din funcliune a amenaj[rilor de
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imbunat[tiri funciare, precum qi documentariile privindlrecerea in conservare a lucrdrilor de imbundta]iri

funciare .ur. ,, mai indeplinesc statutul de utilitate public6;

9) elaboreazd qi inaint eazd fil\aleror teritoriale lista amenajdrilor sau a lucrarilor de imbundtaliri

funciare care se scot din funcliune, se scot din evidenla amenajSrilor/lucrdrilor de imbunStatiri funciare Ei

se valorificd conform prevederilor legale;

10) exercita .6rrt otrrt tehnic qi financiar al modului cum se respectd prevederile protocolului de

predare-preluare in rhorirta gratuita a infrastructurii de imbundtdtiri funciare, cu respectarea prevederilor

art.2gnrarin. (1) ain L"g"u ri. t:slzoo4, republicat[, cu modificarile qi completarile ulterioare;

11) unitalile de administrare, pe-baza contractelor multianuale incheiate cu organiza{iile'

federatiile qi alli beneficiari, pentru actilvitatea de iriga{ii si pentru fiecare dintre celelalte activitatri de

imbun6t[tiri funciare, intocmeqte pturul i.n ric propritiqifottnut.uri propuneri privind bugetul unitalii de

administrare, pe care le inainteaza ntiut.i teritoriale cbreiaii este subordonata;

12) admini streazdamenajarile sau par[ile de amenajdri de irigalii qi desecare-drenaj, lucrdrile de

combatere a eroziunii solului qi desfaqoara u.jiuni de prerenire qi proieilie a. amenajdrilor de imbundt[firi

funciare pe care le gestione azd faldo. u.iirnlu factoiilor de risc qi a calamitatilor naturale, fenomenelor

meteorologice periculoase gi accidentelor la construc{iile hidrotehnice, situate in aria ei de competenfa

teritorial6;
13) exploateazd infrastructura de imbunatatiri funciare din aria de competenla teritorialS Ei

controleazd modul de asigurare a calitalii rl*iciilor de imbunatdliri funciare prestate de te(i prestatori;

14) asigur6 administrarea, exilatarea,, intretinerea qi repararea amenajdrilor de imbundta{iri

funciare de utilitate publicS qi a celor frwarute-t a art.3g atin. io; din Legea nr. 138/2004, republicatd' cu

modificdrile qi complet'rile ulteriour., .ur" nu au fost predate, in condiliile legii' la OIF qi FOIF;

l5) propune lucrarile necesare asigurarii stiriiiehnice corespunzdtoate a infrastructurii in vederea

acoperirii cererii de prestdri de servicii soiicitate de organizalii, federatii qi alli beneficiari;

16) propune lucrSri de conservare a ameriajarilor de imbundtEtiri funciare sau a pa{ii de

amenajare 
"iroiu 

li s-a retras recunoaqterea de utilitate public6;

17) asigurd distribuirea apei in condilii de eficiinl6 in cazul amenajdrilor de irigatii qi exploatarea

in condilii normale a celorlalte u*.ru.;ari J"imbunatafiri funciare pentru uiig.nu..u protectiei mediului gi

a intereselor tuturor beneficiarilor;
lg) asigur6 alimentarea cu ap6 a unor localitali, amenajdri piscicole,.incinte agricole qi industriale

prin amenajariie dei;bun5t6liri funciare aflate in gestiunea lor in condiliile legii;

19) fundam enteazd necesarul de lucr[ri ie administrare, exp-loatare, intre{inere 9i reparalii si

proteclia infrastructurii pentru u*"nu.;aril" de imbunitdtiri funciare, in vederea contractdrii de cdtre filiala

ieritoriald a serviciilor cu te(i prestatori; r r^ ri-.-^-^ r

20) calcule azdtarifeanuale qi de livrare a apei pentru irigaiii pe fiecare punct de livrare a apel, pe

amenaj6ri sau p[(i de amenajari de irigalii din aria-ei de competenla teritorial[ 9i, dupi caz' pentru

celelafte activitdli de imbundt[liri funciare;

21) incaseazd avansur ia tarfete anuale gi tarifele de livrare a apei pentru irigalii de la organiza{ii

qi federalii, respectiv avansurile de ia alli beneficiari , incaseazd tariful di livrare a apei, in funclie de

volumul de ap[ livrat conform contractellr multianuale gi contractelor sezoniere, qi emite facturi pentru

serviciile de imbunataliri funciare pre state benefi ciarilor;

22) estimeazd cheltuielile 
-de 

exploatare, administrare, intrelinere gi reparare a amenajarile de

imbun[ti]iri funciare aferente tarifurui ie IF la nivel de unitate de administrare si le inainteazd filialei

teritorialel 
*:r- .{o orrminisrrqr '-rile de imbun[taliri funciare din administrare,

23) unitalile de administrare, pentru amenaJal

intocmeqte 4eacttalizeazd situatia ,.rprui"1.lor $i a.beneficiarilor amplasali in zona de influenid directd Ei

indirectd a efectului lucrdrilor de imbunat[liri funciare. 
.

24) intocmeqte rapoart. pririnJ uctivitatea proprie, pe care le inainteaz[ filialei teritoriale clreia ii

este subordonat[, gi indeplineqte orice alte atribulii pintruiatisfacerea cererii beneficiarilor serviciilor de

imbunlt6firi funciare gi pentru creqterea eficienlei exploatdrii amenajarilor pe care le administreazd'

25) urmlresc impactul activitililor de'imbundtajiri funciaie- asupra mediului qi propun filialei

teritoriale masuri de diminuar. .u, .or".tive, in conformitate cu legislatia privind proteclia mediului;

26) urm6resc pernanent starea tehnica a amenajdrilor 
-de 

imbundtaliri funciare pe care le

ge stione azd si informea zd' filiala teritoriald;

27)propuneplanuriledeintervenlieincazdeurgen!6saudeaccidentelaconstruc{iile
hidrotehnice gi poluarilor accidentale ale sistemelor hidrotehnice aflate in administrare, pe care le

comunicd firialei teritoriale ir, ,"J"r.u prezentdrii spre aprobare unit[1ii centrale, consiliului de
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conducere al Agen{iei qi, apoi, spre aprobare Administraliei Bazirare de Apd din cadrul Administra{iei

Nafionale "Apeli Romdne" pe razacdreia se afl6;

2g) face propuneri de constituire si gestio neazdstocurile de materiale si mijloace de interven{ie si

avertizare,mijroace fixe si echipamente-dJ protec{ie, siguranla si cazarmament , care se acttalizeazd

conform normativelor in vigoare;
29) propune redarei in circuitul agricol a terenurilor rezultate in urma dezafectdrii lucrdrilor de

imbun't6liri funciare, potrivit prevederilor'a.rtJ-q-L din Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicata, cu

modificirile qi completdrile ulterioare;

30)participdingrupuldesuporttehnicalcomitetuluijude{eanpentrusituaiiideurgen}dla
gestionarea situaliilor de urgen!6, generate de inundaiii;

31) asigur6 elaborarea gi transmiterea rapoartelor operative zilnice pe perioada situaliilor de

urgen{6 generate de factorii de risc specifici, precum qi a rapoartelor de sintezd privind aprrarea impotriva

inundatiilor;
32) asiguri inspectia infrastructurii

vederea respectdrii att.82 si 83 din Legea
deimbun[titirifunciareprinspecialiqtiiimputerniciliin
nr.138l2OO4aimbundtdlirilorfunciare,republicat['cu

modificarile si completdrile ulterioare;
33) urmaregte gi raspunde de executarea, derularea contractelor qi respectarea termenelor

contractuale, incheiate pe aria lor de competen|i teritorial6;

34) raspunde de arhivarea documentaliilor specifice unitafi de administrare, conform

prevederilor legale.
35) respectd Regulamentul Intem, Codul de Eticd qi Regulamentul de otganizate qi Funcfionare

ale Agenliei, precum 9i legislatia in vigoare'

36) particip6 gi are responsabilitali specifice referitoare la menlinerea qi imbundtdlirea Sistemului

de Control Intem/Managerial qi u Sitt"tnului de Managementul Calitdtii

37) desfaqoara alte activitati, in condiliile prevdzute de lege.

Unit[1ile de Administrare ale ANIF au, potrivit Acordului cadru de delegare AM PNDR / AFIR /

ANIF nr. 14.g92 din 20.10.2016 qi a Acordului de deregare AFIR / ANIF nr. 14.859 din 19'10'2016

privind verific6rile specifice necesare i, i.npt.*. rrcareat.t ri.a gi financiard a submdsurii 4'3 - Investisii

pentru dezvoltarea, modernizarea sau adaptarea infrastructurii agricole si silvice - componenta

'infrastructura de irigasii, urmdtoarele atribu{ii, competente 9i responsabilit[t'].

a) emiterea adpvg,RINTEI .onfo*'cerinlelor qi moaetului din Ghidul Solicitantului pentru

proiectele ce urmeaza a fi depuse in cadrul acestei submasuri;

b) emiterea unui docum.ni din care s6 reiasd suprafa{a maximd posibil de irigat din punctul de

lir.are al apei pentru care solicitantul are incheiat contract de furnizare;

c) emiterea procesului verbal de analizd a Documenta[iei de Avizare a Lucririlor de Interven{ie /

Studiului de Fezabilitate (DALI/SF) de cltre comisia de Specialigti;

d) emiterea procesului verbal de analizd,a Proiectului tehnic (PT) cu Documentatiei de Avtzate a

Lucrdrilor de IntervenJie / Studiului de Fezabilitate ( DALvsF) de cdtre comisia de Specialiqti;

e) participarea ta neceplia lucrdrilor de construclii-montaj pe faze determinante;

0 emiterea procesului Verbal de analizd,a modiiicdrilor iroiectului Tehnic (PT), dacd este cazul;

g) participarea la Receptia la terminarea lucrarilor de construc(ii-montaj;

h) urm6rirea indeplinirii in bune condilii a prevederilor Acoidului cadru de delegare AM PNDR /

AFIR / ANIF nr. l4.g92din 20.10.2016 qi a Acordului de delegare AFIR / ANIF nr' 14'859 din

19.10.2016;
i) inregistrarea gi arhivarea documentelor atdt in registre speciale cdt qi in format electronic;

j) organizareaactivitatii in concordan{d cu procedurile operalionale primite;

k) specificarea in Figele a. port ui" plrronul.rtrri cu atritulii in verific6rile prevazute in Acorduri a

sarcinilor." a."rrg din implem"niur.u lui qi transmiterea lor cdtre ANIF;

l) interzicerea delegarii c6tre o artd entitate a activitalilor/atribuliilor prevdzute in aceste Acorduri;

m) obligativitatea respect[rii termenelor, condiliilor gi modului de lucru prev[zute in Acordul

cadru de delegare AM PNDR / AFIR / ANIF nr.14.gg2 din 20.10.2016 qi a Acordul de delegare

AFIR / ANIF;. 14.859 din 19.10.2016, precum qi in legislalia.in vigoare;

n) s6 asigure desf6qurarea a"ti.ritalirtr p""i* indeplinireu ut.ibrrliilor delegate in strictd concordant[
' ., p.&.derile legislaliei naJionale gi comunitare in vigoare;

o) completarea gi semnarea unei Declaralii privind evitarea conflictului de interese de cdtre

personalul care va realizacontrolul in cazul modific[rilor de solu{ii tehnice ale Proiectului rehnic
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(pT), inainte de derularea activitalilor prevazute in Acordul cadru de delegare AM PNDR / AFIR

/ ANIF w. t4.892 din 20.10.2016 qi a Acordul de delegare AFIR / ANIF nr' 14'859 din

19.10.2016;
solu{ionarea litigiilor ap'rute se va face pe cale amiabil. sau prin actiuni in instaniele

,.;|;:l[Jr'if 
;:#ff?ffilarea atrib-uliilor prev.zute_in Acordul cadru de delegare AM pr?\. /

AFIR / ANIF m. t4.892 din 20.10.2016 ;ia Acordul de delegare AFIR / ANIF nr' 14'859 din

19"10.2016 in limita drepturilor qi outigaliilor definite^in acesta qi in concordan{[ cu prevederile

programurui Nalional de pezvoriu." Riruta 2014-2020. ale regiilatiei comunitare qi nalionale in

,igJur., pentru implementarea Sub-m[surii 4'3 din acest program;

notificarea, in scris, c6tre GRFIR in cazul in care ANIF se co-nfruntd cu situalia de forfi major6, in

termen de 5 zile lucrdtoare de ra producerea evenimentului qi adoptarea,tutylor mdsurilor posibile

pentru diminuarea consecinlelor ce decurg din intreruperea acestor acorduri de delegare;

pastrarea integritatrii, "orrfra.qialitalii 
qI disponibittalii informaliilor qi a datelor cu caracter

i.r.orrul, in cJnformitate cu normele legale in vigoare; 
:

notific,rile se vor face numai in scris qiio. fi traismise prin poqtd, fax sau scrisoare recomandata'

DISPOZITII FINALE

l.Prin,,figapostului"intocmitdpotrivitAnexeinr'3dinordinulM'A'D'R'nr'91612011'se
stabilesc atributiile, responsabilitalile postului in structura aprobata, asigurand condiliile necesare ocuparii

lui qi anume:
a) informalii generale privind postul (denumirea postului, nivelul postului, obiectivul postului);

b) condilii specifice pentru o."p*"u posturui-(studii de specialitate, perfec[ionari, cunoqtinte

operare/programare calculator, limbi strdine, abiiitali, calitafl qi aptitudini necesare);
' 

n dJscrierea sarcinilor ce revin postului;

d) responsabilitatea implicat6 de post;

ei sfeia relationald a titularului postului'

2. Fiecare salariat din cadrul Agentiei este obligat sd cunoascd qi s6 indeplineasca prevederile

prezentului Regulament qi atributiile cuprinse in fiqa postului'

3. potrivit prevederilor legale, f,u"1" a. pori se intocmesc qi se semneaz6 de cdtre conducdtorii

compartimentelor in care iqi desfrgoar[ activitatea titularii posturilor, cu.respectarea strict[ a atributiilor

specifice fiecarui compartiment din structura organizatorica a egentiei, in conformitate cu prezentul

Regulament' 
--1c^r ..^+^^*i1o o,rnr oomnqfe de " turilor, avizate de superiorii

4.Fiqeledepost,astfel,intocmitesuntsemnatedec6treocupanJttpost
conducdtorilor de compartimente si aprobate de directorul general'

5. Fiecare salariat va primi o fotocopie a figei ae pJst al c[rui titular este, prin grija conducdtorilor

de compartimente care au intocmit aceste iocumente qi.u.. au obriga{ia s6 le transmit', in original, la

tt*ttt{.t:)ii"i,,Ytili,iament, 
precum ei modiricsrile..acestuia se aproba prin hotdrdre a consiliului de

conducere al ANIF, av6nd aplicabilitaieln "uad 
unitalii centrale qi filialelor teritoriale ale ANIF'

7. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament se sancli oneazd conform legii'

g. Documentele in original solicitate de c6tre p.r.oun. din cadrul altor autoritafl sau institulii

publice vor fi eriberate ,rr*ii in copie certirrcata pentru conformitate cu originalul, cu inqtiinlarea
-aitttto*tqie"nttuts?m,ti#: 

Agentiei are obligatia de a raspunde tuturgr solicit6rilor licite primite in

scris din partea echipelor de contror qi7ru, de ,.iiri"ur. air.ua*r Agenliei sau din cadrul altor autorit6li'

cu ingtiinlarea directorului generar al Agentiei, in termenele stabilite de acestea, in caz contrar fapta

constituie uUut"r" Jffilinar"a privind neiideplinirea-atribuliilor de serviciu'

10. Echipele de verificare au ai"ptrr a" a so-licita qi d" u primi direct, din partea persoanelor care

pot oferi clarificari sau inscrieri, doc,rmente sau informatii ,"".ru." pentru aducerea la indeplinire a

misiunii de verificar e:, fardalte aprob[ri ale superiorilor ierarhici' ' e Ia toate"^'"^*"ii. i"ir.rg" siructurd a Agenfiei are dreptul Ei obligalia de a sesiza conducerea cu pnvrr

suspiciunile de nereguli Ei fraud6'

p)

q)

s)

0

r)
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